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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISTI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakami Vedat BILGIN
tarafindan Anayasa’min 98. ve TBMM I¢tiiztigii’niin 96 ile 99. maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 04.03.2021
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Ebriit GUNAY
Mardin Milletvekili

TUIK 2021 1. geyreginde mevsim etkisinden arindirilmis dar tamml igsizlik oranini
yiizde 12,9 ve 4 milyon 118 bin kisi olarak agiklamistir. DISK-AR’1n genis tammli TUIK’in
ise atil isglici olarak adlandirdig: igsizlik orani ise DISK-AR’1n raporuna gore yiizde 27.8
olarak gergeklesmis ve gercek igsizlik 10 milyona dayanmis durumdadir. Kadin issizliginin
ise yiizde 35,6 olmasi da ¢alisma yasindaki her {i¢ kadindan birinin issiz oldugunu

gostermektedir.

Istihdam edilen kadin isciler arasinda ise giivencesizlik en temel sorun olarak
gorlilmektedir. Kadinlar erkeklere gore daha az iicret almakta ve licret esitsizligi ortaya
¢ikmaktadir. Gerek kamusal alanda, gerekse 6zel sektdrde yoksullugun en agir seklini yine
kadmlarin yasadig1 goriilmektedir. Se¢im bslgem olan Mardin’de de kadin istihdanu oldukga
dugtiktir.

Ttirkiye’nin; igverenler tarafindan mobbinge maruz kalan, emek s6miiriisii dayatilan,
ev i¢ci emedi yok sayilan, mevsimlik tarim isgisi olarak gittikleri yerlerde irk¢r saldirilara
ugrayan kadinlarin tek hukuki giivencesi olan Istanbul Sézlesmesi’nden tek tarafli ¢cekilmesi

de, kadinlar1 her an siddete ugrama tehdidiyle bas basa birakmustir.

Kadm is giici ve istihdaminin arttirilmasi ve esitlik¢i politika liretme, tiim sosyal
devletlerde 6ncelikli hedefler arasinda yer alirken, agiklanan raporlarda da goriilecegi lizere
Tiirkiye bu konuda oldukea geridedir. Cinsiyet¢i somiirii is politikalarinin neden oldugu bu
sorunlar, pandemi ile birlikle daha yakicr bir hal almig ve kadinlar giivencesiz ve kayit dis

calismaya mecbur birakilmislardir.
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Bu baglamda;

1. Kadin igsizligini ve kadin yoksullugunu azaltmaya yonelik Bakanliginizin projeleri var
mudir? Salgmla birlikte is ve gelir kaybina ugrayan kadinlar i¢in 6zel 6nlemler gelistirilecek

midir?

2. Isverenlerin kadinlara erkeklerle esit dcret vermemesinin sebebi nedir? Cinsiyete
dayali ficret esitsizligini ortadan kaldirmak ve cinsiyet ayrimcilify ile miicadele etmek igin

icin ne yapmayi diistiniiyorsunuz? Bu konuda denetleyici mekanizmalariniz var mudir?

3. Covid-19 kapsaminda simdiye kadar ne kadar nakit destegi verilmistir? Bu destegin ne

kadar1 kadinlar i¢in kullaniimistir?

4. Calisma ve yasam kosullari agisindan salgindan en agir etkilenen ve glivencesiz
¢aligtirilan mevsimlik tarim kadin isgilere yonelik ekonomik ve sosyal destek saglanmasi
planlanmakta midir? Kayit dist ¢alistinlmanin Sniine gegmeye yonelik bir ¢alismaniz var

mudir?

5. Covid-19 kapsaminda simdiye kadar issizlik maas1 bagvuru sayisi kactir? Bunun ay, il

ve cinsiyet bazinda dagilim1 nedir?

6. Kadmlari ¢alisma yasami digina iten politikalarm degistirilmesi ve esitlikei

politikalarin gelistirilmesi i¢in Bakanlhiginizca hangi calismalar yapilmaktadir?

7. Her ilin 6zgiinliiklerine gore kadimlara ynelik is imkanlar1 olusturma, kooperatifler ve

at6lyeler kurma gibi planlariniz var midir?



