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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Igisleri Bakam Siileyman SOYLU tarafindan Anayasanin 98’ inci ve
TBMM Igtiiziigiiniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz

ederim.
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Omer OCALAN
Sanhurfa Milletvekili

2019 yili Sayistay Raporlarindan edinilen bulgulara gére, Sanlurfa Bilyiiksehir Belediyesi'nde is
kanununa tabi olarak ¢alisan isgilerin yillik izinlerinin diizenli olarak kullandiriimadig ortaya
¢ikmigtir. Kurum tarafindan 4857 sayili Kanun kapsaminda ¢ahisan iscilerin yillik izinlerinin
diizenli bir sekilde kullandirilmadigi, kurum biinyesinde ¢alisan 510 is¢inin toplam 61752 giin
kullanilmamis y1llik izni bulundugu tespit edilmistir.

Isciler yillik izin haklarindan feragat edemezler. Iscilerin emekli olduklarinda veya herhangi bir
sekilde is akitleri sona erdiginde mevzuat hikiimleri geregi yillik izin haklar {icrete
doniismektedir. Anayasal bir hak olan yillik izinlerin kullandirilmamasi durumunda idareler 4857
say1l1 Is Kanunu’nun 103'iincii maddesi geregince idari para cezast ile kars1 karsiya kalabilecektir.
Iscilerin anayasal olan dinlenme ve yillik iicretli izin haklarini diizenli bir sekilde kullanmasi
saglanmalidir.

Bu baglamda;

1) Sanlwurfa Biiyiiksehir Belediyesi'nde 4857 sayili Kanun kapsaminda ¢alisan iscilerin yillik
izinlerinin diizenli bir sekilde kullandirilmadigi, kurum biinyesinde galisan 510 iscinin toplam
61752 giin kullanilmamis yillik izninin bulundugu tespit edilmistir. Bakanligimz s6z konusu
durumdan haberdar midir?



e

2) Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan, iscilerin yillik izinlerinin kullandirilmama
gerekeesi nedir?

3) Bakanliginiza bagli bir belediyenin anayasal bir hakkin kullanilmasini engellediginin farkinda
misiniz?

4) 510 iscinin toplam 61.752 giin kullanilmamis yillik izninin bulundugu tespit edilmistir.
Anayasal bir hak olan yillik izinleri kullandirilmadan, hi¢ izin yapmadan ¢alisan 510 is¢inin
¢alisma kosullarina dair Bakanliginizin herhangi bir girisimi olacak midir?

5) Iscilerin anayasal olan dinlenme ve yillik tcretli izin haklarini diizenli bir sekilde kullanmasini
saglamak adina Bakanligmizin herhangi bir galismasi olacak midir?



