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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98. ve TBMM igtiizUgi’ niin 96. ve 99. maddeleri uyarinca
T.C. Aile, Caiyma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Ziimriit SELCUK tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilarimla... 09/03/2021

Dr. Arslap WABURCUOGLU
Eskise letvekili

Bir toplumun ilerlemesinde ve gelisim géstermesinde kadinlarin 6nemli bir rolii vardir. Kadin
ne kadar etkin ve iiretkense toplum o kadar gelismistir. Kadinlarin cahismasi toplumsal statiilerinin
yikselmesinin oniinii agmakta, isgiicii piyasasina girerek sosyal bir statii edinen kadinlar, bilgi ve
birikimlerini daha iyi aktarabilmekte, yetenek ve becerilerini kesfedebilmekte ve karar alma
sireclerinde daha gok s6z sahibi olabilmektedirler.

Kadinlarin istihdam edilmeleri, onlara ekonomik bagimsizlik getirmekte, hane ici karar alma
stireclerinde giiclerini arttiracaktir. Kadin- erkek esitligini saglamasi adina kadinlarin istihdam edilmesi
de 6nemli bir rol oynamaktadir.

Kadinlarin isgiiciine katiim oranlarinin artmasi, yoksullugun azalmasi ve eve giren gelirin
yukselmesiyle - birlikte hayat standartlarinin iyilesmesinde gbzle gérilir olumlu yansimalar
getirmektedir.

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiiti’ niin { OECD) verilerine gore Tiirkiye’nin ve diger iilkelerin
is gcundeki cinsiyet esitsizligi incelendiginde %34.4 kadinlarin isgiiciine katilma oraniyla dlkemizin son
sirada yer almaktadir. OECD ortalamasinin %54,6 oldugu siralamada, italya %41,3, Yunanistan %44,4,
Polonya %48,2, Fransa %51,3, ispanya %53.3, Almanya %72.8 oranlariyla Tirkiye'nin dniinde yer
almaktadir.

Bu baglamda;

1. Turkiye'de kadinlarin isgiiciine katilma oraninin OECD ortalamasinin altinda yer almasinin
sebepleri nelerdir?

2. Bakanliginizca, kadin istihdaminin arttirilmasina yénelik hangi calismalar yiiriitilmektedir? Bu
¢ahigmalarin sonucunda kadinlarin is giiciine katilmasinda nasil bir gelisim saglanmistir?

3. Bakanliginiz kadin istihdamini arttirmaya yonelik son 10 yilda bakanlik biitgesinden yillara gore
ne kadar pay ayirmigtir?

4. Bakanhginiz kadin istihdamini arttirmak amaciyla son 10 yilda ilgili uluslararasi kurum ve
orgitler ile hangi calismalan yiiritmustiir?

5. Kadinlanin, is yagaminda dusik {icret ve mobing gibi kargilagtigi sorunlarin ¢dziimiiyle ilgili
bakanliginiz ne tiir calismalar ylritmektedir?
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