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Bakanliginizca kurulan ‘Personel Planlama Sistemi’, merkez ve tagra teskilatindaki personelin;
¢alisma alanlarim ve bagh olduklari birimlerin, gérev yaptig1 fiziki yapilarin (bina, tesis, kompleks vb.),
yerlesim planlarinin, personel yapisinin ve dagilimmin elektronik bilgi sistemleri araciligiyla giincel
olarak takibinin yapilarak norm kadro sayilarinin belirlenecegi ve bu sayede bakanliginizin insan giicii
politikasinin saptanmasini, etkili hizmet igi egitimle personelin niteliginin yiikseltilmesini, insan giicii
kaynaginin gelecege hazirlanmasin, liyakati ve kariyeri esas alinan insan kaynaklar1 uygulamalar igin

gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamaktadir.

Bu sistemin amaci g6z 6niinde bulunduruldugunda merkez ve tasra teskilatindaki personel norm

sayilarinin da belirlendigi anlasilmaktadir.
Bunlarla ilgili olarak;

1- Bakanligimizin Personel Planlama Sistemi’ne gore hangi branglarda antrensr ihtiyact hasil

olmustur? Varsa ihtiyaglar ile ilgili olarak atama planlanmakta midir?

2- Bakanhigmizin Personel Planlama Sistemi’ne gore giivenlik, siirekli is¢ci ve diger
kademelerde ihtiyag olusmus mudur? Varsa ihtiyaglar ile ilgili olarak personel alimi

planlanmakta midir?

3- Bakanligiizca her yil ilgili fakiiltelerden mezun olanlar gz Sniinde bulunduruldugun da

diizenli olarak bir atama sistemi kurulmas: planlanmakta midir?



