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CHP Tain. 9 Haziran 2021

e 32787 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISiI BASKANLIGI'NA

Asagdidaki sorularimin Milli Savunma Bakani Sayin Hulusi AKAR tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasi konusunda Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 98.maddesi ve
Turkiye Buyuk Millet Meclisi I¢ Tuzugi’'niin 96 ve 99. maddeleri uyarinca gereglnln yapllmasml

saygilarimla arz ederim. //
N/

Ahmet ONAL
Kirikkale Milletvekili

Kara Kuvvetleri Komutanligi'na bagli, Kirikkale ili Yahgihan ilgesinde konusglu bulunan
Mihimmat Islah Geligtirme ve Yenilestirme Mudurliga (MIGYEM) ve Mahimmat Ayirma ve
Ayiklama Tesisinde (MAAT) Muhimmatlarin émur uzatim faaliyetleri ve ayirma ve ayiklama
islemleri, 657 sayill kanuna tabi Teknik Hizmetler Sinifina bagh devlet memurlari, 4587 sayili
is kanuna bagl isciler ve TSK ya bagl Subay, Astsubay ve Uzman Erbaslar tarafindan bire bir
icra edilmektedir.

Bu tesislerde caligsan personellerin yaptiklar islerden dolay 6331 sayili is Saghg! ve
Guvenligi kanuna gére Cok Tehlikeli isler sinifinda yer aldig: bilinmekte olup séz konusu bu
tesislerden Mihimmat Ayirma ve Ayiklama Tesisinde 2012 yilinda elim bir kaza sonucu
patlama olmus ve bu patiama sonucunda 4 is¢i arkadagimiz S$ehit digmustiir. Bu patlamadan
sonra yapllan c¢aligmalar sonucunda tesis yeniden inga edilerek Subat 2020 tarihinde
Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan agiligi yapilarak galigmalarina
kaldig: yerden devam etmektedir.

Kara Kuvvetleri Komutanh@i'na bagh bu iki glizide kurumda ¢aligan personellerin 6zlik
haklar bakimindan tehlike arz etmeyen diger kamu kurum ve kuruluslarda galigan
personellerden hicbir farki olmadidi, fakat yaptiklan iglerden dolay! her giin 6lim tehlikesi ile
burun buna geldikleri ve canlan pahasina bu igleri yuritmeye devam ettikleri bilinmektedir. Milli
Savunma Bakanhdr'na bagh MKE Muhimmat Fabrikasinda da bu ve benzeri igler yapildigi
bilinmekte olup, bu tesislerde galisan personellerin Tehlike Pirimi adi altinda aylik 800 TL ye
yakin bir ticret aldiklar ve 6zluk haklar bakimindan bu kurumla farkhliklar oldugu bilinmektedir.
Bununla ilgili olarak Kara Kuvvetleri Komutanligt ile yapilan yazigmalarda MIGYEM Mudurlagu
ve MAA T Mudirlada ninde MSB’lidina bagl oldugu ve MKE kurumunda galigan personellerin
yaptiklar iglerden dolayi higbir farkinin olmadigdi, esitlik ilkesi geregince burada galisan
personellerinde &zlik haklarinin giderilmesi igin defalarca bagvuru yapilmas! sonucunda
MIGYEM Miidurlagunde caligan 657 ye tabi Devlet Memurlarina, 2006 yilinda Bakanlar kurulu
tarafindan cikarilan kararin Teknik Hizmetler Bélumiinde Notlar kisminin 2. B6liminun (e)
bendinde yer alan "Patlayici madde, patlayici madde ile yapilan mihimmat, asit, kok Gretimi,
imalat, deneme ve imha islemlerinde, ylksek firn veya maden izabesi, dékimhane,
haddehane, elektrolizhane, filotasyon, konsantrasyon, ¢elikhane ve tinel ingaatlarinda strekli
olarak calisanlara, 325 puan, is riski zammi puanlari ilave olarak verilebilir ibaresi geregince
15 TL Ucret 6denmeye basglanmistir.

2020 yili Aralik ayinda Kara Kuvvetleri Komutanhigi'ndan gelen 6zlik haklarinin
iyilestirilmesi icin gerekli taleplerin bildirilmesi igin kurumlarn istekleri alinmig olup, MIGYEM
Muduarlugunin talep olarak THS yer alan devlet memurlan igin 6denen 325 puanin,
Teknisyenler igin 10000, Teknikerler igin 11000, Mithendisler igin 12000 puana ylkseltiimesi



y ey

ve Askeri Yan Odeme Kararnamesine eklenerek her yil yenilenmesi talebinde bulunmuslardir.
Fakat bununla ilgili olarak herhangi bir sonu¢ alinamamistir. Kisacasi MIGYEM ve MAAT
tesislerine bagh Mudurluklerde birebir mihimmatla ¢alisan personellerin esitlik ilkesi geregince
6zluk haklarinin diizeltiimesi gerekmektedir. iggilerin ve memurlarin durumlarinin iyilestiriimesi
talebi bulunmaktadir.

Bu nedenle;

1- MIGYEM ve MAAT tesislerinde birebir miihimmatla ¢aligsan personellerin esitlik ilkesi
geregince 6zluk haklarinin duzeltiimesi igin herhangi bir caligmanin yapilmakta midir?

2- Bir ¢aligsma yapiliyor ise galismalar hangi agamadadir?



