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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi : a)09/03/2021 tarihli ve E-43452547-120.07-790346 sayil1 yaziniz.
b) 22/04/2021 tarihli ve E-43452547-120.07.811309 sayil yazinz.
¢) 27/04/2021 tarihli ve E-43452547-120.07.812465 sayili yazimz.
d) 30/04/2021 tarihli ve E-43452547-120.07.814144 say1ili yazimz.

ilgi (a) yazimz ekinde alinan Ankara Milletvekili Yildinm KAYA’nmn 7/42197, ilgi
(b) yazimz ekinde alinan Afyonkarahisar Milletvekili Burcu KOKSAL’1n 7/44346, Ankara
Milletvekili Yildirim KAYA’nin 7/44347, ilgi (c) yazimz ekinde alinan Balikesir Milletvekili
Ensar AYTEKIN’in 7/44543, 7/44544, ilgi (d) yazimz ekinde alinan Samsun Milletvekili
Neslihan HANCIOGLU nun 7/44680, Ankara Milletvekili Yildirm KAYA’nin 7/44681,
Mersin Milletvekili Alpay ANTMEN’in 7/44683, 7/44684 esas numarali yazili soru

onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ANKARA MILLETVEKILI YILDIRIM KAYA’NIN 7/44347 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanhipimiz Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidirligii'ne bagli olarak faaliyet
gosteren 6zel okul ve kurumlarda Ogretmenlik gorevini yiiriiten 144.584 personel
bulunmaktadir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda faaliyette bulunan ozel
ogretim kurumlarmda gorev alacak egitim personelinin 6zlik haklarina iliskin Millf Egitim
Bakanlipn Ozel Opretim Kurumlar Yonetmeligi’nin "Ozlik haklan" baghklt 42’nci
maddesinde; "Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personel, Kanun hiikiimleri
sakli kalmak iizere, sosyal giivenlik ve ozliik haklart yoniinden, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ile 4857 sayi Is Kanunu'nun
hiikiimlerine tabidir. " hitkkmii ile s6zlesmelerine iliskin aym Yoénetmeligin "Sozlesme" baslikli
43’{incii maddesi birinci ve ikinci fikras;

"(1) 4857 sayili Is Kanunu nun hiikiimlerine gore kurucu veya kurucu temsilcileri ile
egitim personeli arasindaki is sozlesmeleri, bu Yonetmeligin ekinde yer alan sozlesme formu
(EK-5) esas almarak en az bir yul siireli olmak iizere ii¢ wiisha diizenlenir ve taraflarca
imzalanr.

Bu sozlesmelerin bir niishasi, ¢alisma izni diizenlenmek iizere ilgili mercide, bir
niishast kurucu veya kurucu temsilcisinde kalwr, diger niishasi ise sozlesmeye taraf olan
personele verilir. Ancak,

a) Mazeretleri nedeniyle donem icerisinde gorevierinden ayrianlarin yerine
gorevlendirilecek egitim personeli,

b) Devredilen kurumlarda devredilmeden énce gorev yapan egitim personell,

¢) Ders saati iicretli olarak gorevlendirilecek egitim personeli ile bir yildan daha az
stireli de is sozlesmesi yapilabilir.

(2) Sozlesmelerde, ilgilinin ihtiyari veya mecburi sosyal sigorta baglantili
yardimlardan faydalanma imkénlarm  kisulayicl, tehlikeye diigiiriicii, mevzuata aykiri
diisecek sekilde ozliik haklarini zedeleyici hiikiimler bulunamaz..." hikkmii yer almaktadir.

S6z konusu egitim personelinin is sozlesmeleri yukaridaki mevzuat hitkiimlerine
uygun diizenlenmekte olup, mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranan kurumlara mevzuatt geregi
islem yapilmaktadir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsanunda faaliyette bulunan 6zel
6gretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlere "maagimn bir kismi elden verildigi" seklinde
Bakanligimiza ulasan dilekgeler hakkinda incelemeler baglatilmaktadir.

Ayrica kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin geregi gibi yliriitiilmesini saflamak
amaci ile kanunlar, Cumhurbagkanlig kararnameleri ve ydnetmeliklerle belirlenen esaslar
cercevesinde verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bu kapsamda; ilgili
mevzuatla emredilen 8devleri yurt i¢inde veya diginda yerine getirmedigi, uyulmasim zorunlu
kildig: hususlari yapmadigi veya yasaklanan igleri yaptii yoniinde hakkinda ihbar ve
sikdyette bulunulan kamu gorevlilerine yonelik inceleme-sorusturma caligmalari
baslatilmakta, iddialarin dogrulanmasi halinde durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 125’inci maddesinde siralanan disiplin cezalarindan
birisi verilmektedir.



