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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi :05.01.2021 tarihli ve 43452547-120.07-E.761374 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Izmir Milletvekili Murat BAKAN’in 7/38714, Antalya
Milletvekili Cavit ARI’nin 7/38715, Trabzon Milletvekili Hiiseyin ORS’iin 7/38717, 7/38718,
Ankara Milletvekili Senol SUNAT’m 7/38719, Isparta Milletvekili Aylin CESUR’un
7/38720, 7/38721, 7/38722, 7/38723, 7/38724, 7/38725 esas numarali yazili soru Onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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TRABZON MILLETVEKILI HUSEYIN ORS’UN 7/38717 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Koronaviriis salgini nedeniyle, 13 Mart 2020 - 08 Haziran 2020 tarihleri arasinda halk
egitimi merkezlerinde egitim 6gretim faaliyetleri durdurulmustur. 03 Nisan 2020 tarihli ve
2347 sayili Cumhurbagkanhigt Karari ile Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar'a gegici madde eklenmis ve bu dénemde iizerinde
kurs gorevi bulunan usta §greticilere gorevlerini yapmis sayilarak ek ders iicreti 6denmis ve
sigortalar da yatirilmigtir.

Yerlesim birimi ve ¢evresinin gelismislik diizeyi, is giicii ve istihdam durumu, egitim
ihtiyac1 goz Oniine alinarak il ve ilgelerde hayat boyu 6grenme kurumlan agilmakta, belli bir
stiresi ve programi olan, katihmeilara 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiran,
dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi halinde halka acik ve iicretsiz olarak
kurslar diizenlenmektedir.

1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari’yla yiirtirliige konulan
Milli Egitim Bakanligt Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar’in 9’uncu maddesinde;

“Ogretmen sayisinin yetersiz olmast hdlinde;

a) Yiiksek ogrenimli olmak kosuluyla;

1) Bu Karar kapsamindaki yonetici ve ogretmenler disindaki resmi gorevliler ile simf
ogretmenlerine ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere okul éncesi, ilkégretim, orta ogretim,
ozel egitim ve yaygin egitim kurumlan ile yabanct uyruklularin egitim gordiigii gecici egitim
merkezlerinde haftada 30 saate,

kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) Iligili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta dgretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,

kadar okul oncesi, mesleki ve teknik orta ogretim, ozel egitim ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders giorevi verilebilir.” denilmektedir.

Diger taraftan Milli Egitim Bakanhig Hayat Boyu Ogrenme Kurumlan
Yonetmeligi’nin 26°nc1 maddesinde;

“Ders iicreti karsilig1 gérevilendirme

(1) Kurs agilacak alanda, kurumda ve kurumun bulundugu egitim bélgesinde yeterli
sayida ogretmen ve kadrolu usta égretici bulunmamast durumunda ihtivag, ders iicreti
karsilig1 gorev yapacak istekliler arasindan karsilanir.

(2) Ihtiyag hdlinde ders iicreti karsiligi goreviendirmeler, resmi kurumlardan veya
ilan yoluyla yapilir.

(3) Ders iicreti karsiligr goreviendirmeler, asagida belirtilen oncelik sirasina gore
yapulr.

a) Orgiin egitim ve hayat boyu ogrenme kurumlarmmdaki ogretmenler ve kadrolu usta
ogreticiler.

b) Emekli ogretmenler.

c) Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli dgretim iiyesi ile égretim gorevlileri,
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¢) Resmi kurumlarda ¢alisanlardan ihtiya¢ duyulan alanda lisans mezunu kisiler.

(4) Ugiincii fikrada sayilanlardan goreviendirme yapilamamasi durumunda ilan
yoluyla dicretli usta ogretici goreviendirmesi yapulir.” denilmektedir.

Bu baglamda orglin ve yaygin egitim faaliyetlerinde iilkemizin hemen hemen her
bolgesinde Ogretmen sayisimin yetersiz olmasi hélinde ihtiyag oncelikle resmi goérevliler
tarafindan ek ders ticreti karsilig1 kisiler gorevlendirilir. Bu kisiler gérevlendirilecegi alanla
ilgili egitim ve diger sartlar1 tagimast sartiyla belirli bir siireligine (egitim Ogretim yili
stiresince 180 giin, kursun 6zelligine gore yaz ve yaryil tatillerinde de yapilabilmektedir.)
gorevlendirilmektedir. Gorevlendirilen usta Ogreticiler/6gretmenler {iicretlerini, 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 89 ve 176’nct maddeleri kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig:
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’in 25°inci maddesinde
belirtildigi tizere ek ders gorevinin fiilen yapilmis olmast halinde ek ders iicreti olarak
alabilmektedirler.

Ders ticreti karsihig gorevlendirilen usta dgreticilerin/6gretmenlerin ek ders ticretleri
ve sigorta iglemleri gorevlendirildigi kurs/ders siiresince yapilmakta olup, kurs/ders siiresinin
diginda herhangi bir ticret 6denmesi, sigorta primlerinin yatirilmasi yasal olarak miimkiin
goriilmemektedir. Orgiin 6gretim kurumlarmda yillik yaklasik 47.000 6gretmen ile yaklasik
90.000 usta 6gretici gorevlendirilmektedir. Bu gorevlendirmeler her yil ihtiya¢ duyulan alana
goére depisiklik gostermektedir. Ogretmen atamasmin oldugu kuruma ticretli gorevlendirme
yapilmamaktadir. Giiniin degisen ve gelisen sartlarina gore kurs programlari degismektedir.



