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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Aile. Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrut SELCUK tarafindan yanitianmasi igin geregini saygilarima arz ederim.

Unal DEMIRTAS
Zongul etvekili

Isci saghg: ve is guvenligi, calisma hayatinin en dnemii d\aniarindan biridir.
Isverenin sorumlulugu, yaninda ¢alisan iscilere, saglikh ve guvenli bir calisma ortam
sunmaktir. Bu sorumlulugun yerine getirilip getiriimedigini denetlemek de devletin
gorevidir. Devlet, isginin saghdi ve is yerinin gtvenligini ve bu kosullarin strekiiligini,
ilgili kurum ve kuruluslar araciligi ile yasalar gercevesinde denetlemekle yukamludur.

Bu yukumlulugun kaynadi ise ulusal ve uluslararast mevzuattir. Calisma
hayatinin ig¢i saghidi ve is guvenligi agisindan denetlenmesine dair ilk uluslararasi
duzenleme Uluslararasi Galisma Orguti’'nin(ILO) “81 Numaral is Teftislerine Dair
Sozlesmesi™dir. Sézlegmenin 3'Unci maddesi ile is teftis sistemine iligkin cesitli
duzenlemeler yapilmis, taraf Ulkelere de, is saghgi ve givenligi, calisma sureleri,
Ucretler, is emniyeti, iscilerin sagligi ve refahi gibi konularda yasalara uyulmasini
sa@lama yukimluluguni getirmistir.

Is yerlerinin denetimi konusunda, bir diger uluslararasi diizenleme ise ILO’nun
“155 Numarali Is Saghgi ve Guvenligi ve Galisma Ortamina iliskin Sézlesmesi”dir.
Sozlegsmenin 4’Uncli maddesi ile is saghgi, is guvenligi ve calisma ortamina iligkin
tutarll  bir ulusal politka gelistiriimesi ifade edilmistir. Sézlesmenin 9'uncu
maddesindeki “Is saghgi ve guvenligi ve calisma ortamina iligkin ilgili mevzuatin
uygulanmasi uygun ve yeterli bir denetim sistemi ile giivence altina alinacaktir ve
yuratme sistemi, mevzuat ihlallerine karsi yeterli cezalar éngérecektir” diizenlemesi ile
de teftis sisteminin, is ve galisma hayatinin ayrilmaz bir pargasi oldugu belirtilmistir.

Ulusal mevzuatta ise 4857 Sayili I Kanunu'nda devletin calisma hayatindaki
teftis gbrevini, is mufettiglerinin yerine getirecegi dizenlenmisti. 2012 tarihli ve 6331
sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nda ise “ Teftis ve idari Yaptirimlar” baghig altinda
yer alan 24’'incli madde ile “Bu Kanun hukimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve
teftisi, is sagligi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mufettislerince
yapilir’ denilmektedir.

Tum bu duzenlemeler, galigma hayatindaki denetimlerin Bakanh@iniz araciligs
ile ve is mufettigleri tarafindan yerine getirilecegini agikga ortaya koymaktadir.

Ancak Bakanliginiz, galisma hayatinin en temel unsurlarindan bir olan denetim
ve teftis kurumu iglevsizlestirmistir. Bakanliginiz tarafindan 2019 yilinin ilk 10 ayinda
onleyici denetim ve teftigler durdurulmus, is mufettigleri 10 ay boyunca
gorevlendiriimemigtir. i cinayetlerine davetiye cikaran bu tutum, Turkiye gibi galisma
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hayati sorunlarla dolu olan bir Glke agisindan yikicl sonuglar dogurmustur. 2018 ve
2019 yillarinda ait Avrupa Birligi, Tarkiye ilerleme Raporlarinda, Bakanhginiza bagl ig
mufettisi sayisinin Uluslararasi Galigsma Orgutil tarafindan belirlenen kriterlerin gok
altinda olduguna da dikkat gekilmigtir.

Ancak buna ragmen hala daha yeterli sayida is mifettisi atamasi yapillmamakta
hatta 2.5 yil 6nce yapilan is mufettigligi am sinavi sonuglan bile agiklanmamaktadir.
Bunun yaninda 148 is miifettis yardimcisi yeterlilik sinavina cagnimamis, mifettiglik
yeterlilik sinavina giren is mifettiglerinin so6zii mulakat sonuglan da 14 aydir
aciklanmamigtir. Mahkeme karari ile is mifettigligine hak kazanan 50’den fazla kiginin
atamalari da halen yapiimamistir.

Ulkemizde Covid-19 gibi olaganusti bir sirecin yasandidi bu dénemde isgiler
calismaya devam etmektedir. Teftiglerin arttinimast gerekirken, is mifettisleri eve
gonderilmigtir. Covid-19 sirecinde en az 368 isgi Covid-19 nedeniyle hayatini
kaybetmistir. Uluslararasi Calisma Orgutirnan belirledigi kriterlerin altindaki is mufettisi
olmasi ve israrla yeni is miifettiginin alnmamasi nedeniyle 2019 yilinda is kazalarninda
1736 isci hayatini kaybederken,2020 yilinin ilk 11 ayinda 2032 isci yagamini yitirmistir.

Bu cercevede;

1)Bakanliginiza badl olarak galisan is mifettisi sayisi kagtir? Bu mifettislerden kagi
is glivenligi (teknik), kagi igin yurGtimi (sosyal) mifettisidir?

2)Ocak 2017 tarihinden bu yana, yillar bazindan ayri ayr belirtiimek Gzere,
Bakanliginiza kag is mufettisi alinmigtir?

3)Uluslararasi Caligma Orguti tarafindan belirlenen kriterlere gére Bakanhginizda
olmasi gereken is mufettisi sayisi kagtir?

4) 2.5 yil 6nce yapilan is mufettisligi sinavinda belirlenen kontenjan ne kadardir?2.5
yil nce yapilan sinavin sonuglarinin agiklanmamasinin nedeni nedir? Bu sinav
aciklanacak midir? Agiklanacaksa ne zaman agiklanacaktir?

5)148 is mufettisi yardimcisinin yeterlilik sinavina gagrilmamasinin nedeni nedir? Bu
kisiler yeterlilik sinavina gagrilacak midir? Cagrilacaksa ne zaman cagnlacaktir?

6)Mufettislik yeterlilik sinavina giren is mufettiglerinin mulakat sonuglari 14 aydan beri
neden agiklanmamaktadir? Milakat sonuglari ne zaman aciklanacaktir?

7)Mahkeme karari ile is mifettisligine hak kazanan 50’den fazla kiginin atamasi
neden hala daha yapilmamaktadir? Yargi kararina uyulacak midir? Yarg kararinin
geregini yerine getirerek is mufettigligine hak kazananlarin atamasi ne zaman
yapilacaktir?

8)Atamasi yapiimayan mufettiglerin atamalar Calisma Bakanlg burokrasisinde mi,
Calisma Bakanligi makaminda mi, yoksa Cumhurbagkanhg makaminda da
bekletiimektedir?
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9)is milfettigliginde sinav ve milakat sonuglarini agiklamayarak, mahkeme tarafindan
verilen kararlara ragmen is mufettislerinin atamalarini yapmayarak, is ve calisma

hayatinin en temel unsuru olan denetim ve teftiglerin fillen engellenmesinin nedeni
nedir?

10)Denetim ve teftiglerin bu sekilde engellenmesinin is kazalarina davetiye
ctkardidini distiniyor musunuz?



