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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 15.02.2021 tarihli ve 43452547-120.07-E.777014 sayill yaziniz.,

Iigi yaziniz ekinde ahinan Erzurum Milletvekili Naci CINISLI’nin 7/40810, Aksaray
Milletvekili Ayhan EREL’in 7/40811, 7/40812, Diyarbakir Milletvekili Dersim DAG’mn
7/40814, Izmir Milletvekili A. Tuncay Ozkan’in 7/40815 esas numaralt yazili soru énergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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AKSARAY MILLETVEKILI AV. AYHAN EREL’IN 7/40811 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

2023 Egitim Vizyon Belgesi ve 11. Kalkinma Plam (2019-2023) ilgili maddeleri
geregi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan OFretim programlari
giincellenerek Bakanlifimiz Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin 19.08.2020 tarih ve 21,
22. 23 ve 24 sayili Kararlan ile uygulamaya konulmustur. Bu siirecte; ulusal meslek
standartlari, ulusal yeterlilikler, uluslararasi siniflamalar (ISCED-ISCO), ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve sozlesmeler, Ogrencilerin ilgi ve ihtiyag¢lari, is diinyasimn talepleri, saha
ziyaretleri ve anketler yardumyla elde edilen geribildirimler dikkate alinarak Ogretim
programlari giincellenmistir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde alan ve dal sayisi azaltilmis ve akademik ve
genel becerilere daha fazla yer verilerek mezunlarin istihdaminin artirtlmas: hedeflenmistir.

Giincellenen mesleki ve teknik Anadolu liseleri Anadolu teknik ve Anadolu meslek
programlari, 6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerini giiglendirecek, meslek alanlarindaki
yeni teknolojilerine uyumlarini artiracak ¢ok farkli igerik ve etkinliklerle zenginlestirilmistir.
Yeni 6gretim programlarn ile 6grencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda secebilecekleri
dersler ve Ogrenim gordiigii meslek ile ilgili farkli sertifikasyon dersleri olusturulmustur.
Ayrica, her iki program tlirii arasinda gecis imkanlarinin artirtlmasi Ggrencilere sunulan
seceneklerin sayisim artirmig ve mesleki ve teknik ortadgretimin yapisinda esneklik
saglanustir. Talep eden ve gerekli bagariy1 gésteren Ogrencilerin birden fazla programda
sertifika alarak becerilerini belgelemeleri miimkiin olmaktadir.

Yeni ortadgretim programlari, Ogrencilere ¢oklu mesleki becerileri kazandirarak
istthdam ve egitim bagim giiclendiren, sertifikasyona dayali, uygulama aZirlikli egitim
programlari ile birlikte programlar arasinda esnek gegislere imké&n veren, 6zellikle iist
dgrenime gegmek isteyen 6grenciler igin akademik yetkinlikleri giiglendirmeyi amaglayan bir
yapida tasarlanmugtir.

Bununla birlikte mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda bolgesel ihtiyaglarin
kargilanmasina yonelik olarak sertifika programlar1 ve segmeli meslek dersleri ile ilgili basta
Milli Egitim Bakanlig1r Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi olmak {izere mevzuatta
diizenlemeler yapilmastir.

Ulke genelinde kurum ve kuruluslar, tniversiteler ve sivil toplum kuruluglan ile
birlikte gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Aksaray Valiligi’nce konuya iliskin olarak;

Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde Egitim alan §grencilerin tagima servisi ve yemek iicretlerinin
Organize Sanayi Bolge Miuidiirliigii ile yapilan protokol geregince, OSB tarafindan 6denecegi,
bu okuldan mezun olan 6grencilere ig garantisi de saglandifi,

Meslek liselerinde okuyan 6grencileri tesvik etmek, teknik ve mesleki konulardaki
egitim 6gretim hayatlarini uygulamali devam ettirebilmeleri icin KOP (Konya Ovasi Projesi)
idaresi tarafindan finansal destek almak amaci ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii ARGE birimi
tarafindan proje hazirlandigi,

Merkezdeki $ehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Mercedes Benz
Tirk Anonim Sirketi arasinda yapilan Egitim Isbirligi Protokolii yapilarak &grencilerin
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Motorlu Araclar Teknolojisi ve Elektrik Elektronik Teknolojisi alanlarinda gelistirilmesi ve
istihdamina yonelik igbirligi protokolii gerceklestirildigi,

Bu yapilan Protokole gore Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin;

a) Mesleki Egitimle Ilgili Fiziki mekanlarin hazir hale getirilmesi,

b) 11. ve 12. simf 6grencilerinin uygulamali egitimlerinin Mercedes Benz fabrikasinda
6gretmen nezaretinde yapilmasi i¢in 6gretmene oryantasyon ve teknik egitimin verilmesi,

c¢) Ogrencilerin mezuniyeti sonrasinda ilgili fabrikada istihdamina &ncelik verilir
hitkmii geregi ilgili kurulug tarafindan ihtiyaglani dogrultusunda bugiine kadar her yil 80
Ogrencinin istihdam edildigi, 2020-2021 egitim 6gretim yili Nisan ay: itibari ile bu okuldan
mezun olacak 120 &grencinin istihdam edilecegi,

Ayrica Aksaray Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesince;

a) Ahiler Kalkinma Ajansi ile Aksaray Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi arasinda , "Robot Egitimi ile Gelecege Isik Tutuyoruz" projesi
yapildigi, adi gegen okulun ofretmen ve ogrencilerin Proje dogrultusunda egitimine
baslandig1,

b) Avrupa Birligi Projeleri, Erasmus+ kapsaminda Ulusal Ajans tarafindan kabul
edilen "Avrupa ile Kimyamiz Uyusuyor" projesi etkinlikleri kapsaminda 6grencilerin, Italya
ve Romanya'ya 15 giin stireli staj programina goénderilecegi,

¢) Okulun biinyesinde doner sermaye saymanlig1 kurularak kimyasal temizlik iiriinleri
liretimine basladigi,

d) Yine aym okulca Meb-Bot Robot Egitim Kart1 {iretimi gergeklestirildigi, boya
Gretimi igin alt altyapr caligmalarimin devam ettigi, Ahiler Kalkinma Ajansi ile Sogep
programi gergevesinde, Mesleki Egitimi Destekleme amaci ile Ajansin 2021 yii proje
¢agrisina uygun Proje Hazirlandigi,

e) Adi gegen okul ile Aksaray Organize Sanayi Bélgesi (OSB) igerisinde faaliyet
gosteren dokuz firma arasinda Mesleki Egitimde Isbirligi Protokolii yapildigi, bu firmalara;
egitim, gezi gézlem i¢in 10. siniftan itibaren 6grenci génderildigi,

Ayrica geng igsizligin dnlenmesi amact ile Is-Kur ile galismalarmin devam ettigi, bu
kapsamda meslek se¢iminin 6nemi ve is aramalar1 konusunda grencilere (1.350 dgrenciye)
pandemi dolayisiyla Is-Kur Midiirliigii Meslek Damsmanlar: tarafindan cevrimici seminerler
verildigi

belirtilmektedir.



