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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

' Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve iligik listede; TBMM Esas numaralari
ve konular belirtilen yazili soru Snergeleri incelenmis olup, s6z konusu 6nergelerde yer alan

hususlara iliskin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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iZMIR MILLETVEKILI
SAYIN MURAT BAKAN’IN
TBMM 7/52100 ESAS SAYILI
VAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

30 yih askin Cevre Kanunu ve Cevre Bakanligi gecmisine sahip iilkemizin, gevre kalitesinin
korunup gelistirildigini, ilke ySnetiminde ekonomik kalkinma ile dogal varliklarm korunmasim
esas alan yonetim politikalarimn benimsenerek etkin olarak uygulandigim sSylemek maalesef
miimkiin degildir. Kentlesme, sanayilesme, tarm, madencilik ve difer tiim sektorlerin yarattigi
gevresel risklerin planlanmast, dogru yonetilmesi ve gevresel yiiklerinin biitiinsel bir planlama
- anlayist ile degerlendirilmesi gerekmektedir ve Cevre Miihendisligi mesleginin de var olma
nedeni, ana uzmanlik alani olan tim bu siireglerin planlama ve denetim agamalarinda gorev
almalandir. Ote yandan su temini, atik su, atik yonetimi, hava kalitesi, iklim krizi, enerji ve
planlamanm diger gevresel stiregletini yiiriitme konularmda da yetkindirler. Yapilan bilimsel
aragtirmalar, ilgili kamu kuruluglarmin degerlendirmeleri ve TUIK istatistiklerinin de ortaya
koydugu fizere; tiim dogal kaynaklarimiz, yer alti sularmmiz, topragimiz, havamz hizla
kirlenmektedir. Tarim alanlarimiz ve meralarimiz yapilagma, sanayi, enerji gibi yatirimlarla
amag dist kullanilmakta; orman alanlarimiz, tarim alanlarimiz, korunmasi gereken alanlarimiz
mevzuat eli ile madencilik, sanayi, enetji, turizm, konut gibi faaliyetlere agilarak
kaybedilmektedir. Cevresel altyapt siiregleri ve ¢evre yonetimi; kentlerin planlanmasi ve
yonetimi siireglerinin tim asamalarinda g¢evre boyutunun degerlendirilmesi, dogru yonetim ile
miimkiindiir. Tam. da bu noktada; bu konu ile ilgili uzman meslek disiplini olan gevre
mithendislerinin bakis acist ve yaklasimi dikkate degerdir ve onceliklidir. Ancak ¢evre

mithendislerinin istihdaminin yetersiz oldugu da agikardir.

Cevre Miihendisligi meslek egitimi {ilkemizde 35 yilm iizerinde gecmise sahiptir. Lisans
egitimi stiresince temel miihendislik egitiminin yant sira uzmanlik alani kapsaminda yer alan
tim konularda oldugu gibi; ¢evre ybnetimi ve su yonetimine iligkin tiim asamalar da lisans
egitimi icerisinde yer almaktadir. Ancak ¢evre miihendislerinin sahada yiiriitillen ¢aligmalarda
istihdam edilmemesi ve yetkin personel eksikligi yapilan galigmalarm da kalitesini
diistirmektedir. Planlama, sanayi, enerji, ulagim, altyapi, kentlesme, turizm gibi birgok konuda
politikalar1 ~ ySnlendiren, yatirimlart  yiiriiten  kamu yonetimini  idarelerinde  ¢evre
mithendislerinin istihdam1 yok denecek kadar azdir. Ornegin; ¢alisma alam igerisinde tarimsal
kaynakl kirleticiler, su yonetimi, gida ve orman olan Tarim Orman Bakanligi’na alman 2 bin
153 mithendis aliminda hi¢ cevre mithendisi yoktur. 2017°de 21, 2018’de 7, 2019°da 17 ve
2020 yilinda 13 gevre mithendisi icin KPSS puant ile merkezi atama yoluyla kadro agilmigtir.
Bu kadrolarm bityiik cogunlugu ise Cevre ve Sehircilik Bakanlig digmdadir. Yan sira saglikl
bin 390 belediye sayst ile yerel yonetimlerde kent planlamasindan altyapisimna, ulagimdan
sosyokiiltiirel ve yesil alanlara kadar gevresel altyapt ve etkileri ile atik yonetimini
gergeklestirme stirecini planlayan, yoneten, denetleyen cevre miihendislerinin sayisi da bu
‘gorev yikiiyle degerlendirildiginde yok denecek kadar azdir. Cevre ve Sehircilik Bakanlig
biitgesi igerisinde ¢evre mithendisi istihdammun artirilmast Bakanhigm gorevleri icin yasamsal
onem tasimaktadir. Fakat 2021 yili biitgesi 3,3 milyar olan Cevre ve Sehircilik Bakanlig
biitcesinin genel biitge igerisindeki oran1 gok diistiktlir. Oyle ki Diyanet Isleri Bagkanligt igin
ongoriilen biitgenin, Igisleri, Disisleri, Enerji, Kiiltir ve Turizm, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve
Sehircilik ile Ticaret Bakanliklarmdan yiiksek olmast da bakis agismin ve politik 6nceliklerin
bir gostergesidir.




TMMOB Cevre Miihendisleri Odast fzmir Subesi icinde bulunduklar: durumu su sekilde ifade
etmektedir: “Meslek alammizin, 4 yillik cevre mithendislifi egitimimiz ve diplomamizin 3-5
giinlitk egitimler ile diger meslek gruplarmna ‘cevre gorevlisi > adi altinda verilen belge ile
itibarsizlastirldigr ‘Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi ve Cevre Damgmanlik Firmalari
Haklkinda Yonetmelik® hitkiimleri kapsanunda ticari bir rant haline gelen gevre gorevlisi tanimi
ve egitimlerine olan itirazlarumz, hukuki ve eylemse! miicadelemiz 2009 yilindan beri devam
etmektedir. Cevre Miihendisligi uzmanlk alammiz, Yonetmelik ile cevre kirliligine neden
olabilecek isletmelerin Cevre Mevzuatina uygunluk siireclerini yonetmek ve degerlendirmek ile
‘Gorevli * tanimu igerisine sikigtirlmis ve 4 yillik mithendislik egitimi ile bu ¢alismalar1 yapma
yeterliligine sahip oldugumuz diplomalarimz ‘Cevre Gorevlisi Belgesi’ ile 3-5 giinlik
egitimler ile farkhi meslek disiplinlerine acilarak itibarsizlagtirilmugtir. ‘Cevre Yonetimi
Hizmetleri Hakkida Yénetmelik * hitkiimleri kapsaminda ticari bir rant haline gelen egitimler
devam etmekte, meslek alanimiz hala ‘gevre mithendisi digindaki gevre yonetimi hizmeti
yeterlik belgesine sahip gorevli *ler ile paylagiimaktadir. Mesleki var olusumuzun ana gerekcesi
olan dogal varliklarimizin, tilkemizin kaynaklarmin; gevre yonetim siirecinin kamu ve toplum
yarar1 dogrultusunda korunmast ve yonetilmesi stireglerinde; anahtar meslek dali olan Cevre
Miihendisligi meslek disiplinini itibarsizlagtiran ve is glivencesini ortadan kaldiran
sertifikasyon sistemine dayali egitim ve gevre yonetimi anlayigina, diplomalarimizin ticret
karstlig1 verilen belgelere esdeger tutulmasina, meslektaglarmuizin ¢alisma kogullart ve ficretleri
ile ilgili haksizliklara karg1 mesleki miicadelemiz kararlilikla devam edecektir. Cevre Gorevlisi
Degil, Cevre Mithendisiyiz! ” Tiim bunlar baglaminda;

1-Oniimiizdeki stirecte kamuda ¢evre mithendisi istthdammin arttirimasina yonelik hangi
calismalar yiiriitiilmektedir?

2-2011-2021 yillar1 arasinda, yillar bazmda olmak tizere, kamuda kag ¢evre mithendisi kadrosu
acilarak atama yapilmigtir?

3-2011-2021 yillar1 arasmnda, yillar bazinda olmak iizere, kac kisi ‘gevre gdrevlisi’ sertifikasi
almigtir? '

4-Cevre mithendislerinin dile getirdigi “Meslek alanimizin, 4 yillik ¢evre mihendisligi
egitimimiz ve diplomamizin 3-5 giinlik egitimler ile diger meslek gruplarmna ‘gevre gorevlisi ’
ad1 altinda verilen belge ile itibarsizlagtirildigy, *  ‘Cevre Gorevlisi, Cevre Yo6netim Birimi ve
Cevre Damsmanlik Firmalart Hakkinda Yonetmelik® hiikiimleri kapsaminda ticari bir rant
haline gelen gevre gorevlisi tanimi ve egitimlerine olan itirazlar ” ve “Cevre yonetim slirecinin
kamu ve toplum yarari dogrultusunda korunmasi ve yonetilmesi siireclerinde; anahtar meslek
dali olan Cevre Miihendisligi meslek disiplinini itibarsizlagtiran ve is giivencesini ortadan
kaldiran sertifikasyon sistemine dayali egitim ve gevre yOmetimi anlayist, diplomalarimizin
{icret karsilig1 verilen belgelere esdeger tutulmas, meslektaglarimizin ¢alisma kosullart ve
ticretleri ile ilgili haksizhiklar  konulardaki agiklamamz nedir? '

CEVAPLAR:

Bakanligimiza tahsis edilen kadro kontenjan1 dahilinde birimlerimizin ihtiyaglart dogrultusunda
personel istihdam edilmektedir. 2022 yilinda, 2 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesinin 11 inci maddesi geregince Bakanlhigimiza tahsis edilecek
kadro kontenjan dahilinde personel istihdam saglanacaktir.




