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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Ggven|; k Bakam Saymn Vedat BILGIN
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99°uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandiriimasin sayglyla arz ederim.

Dr. Habip EKSIK
I3dir Milletvekili

Calisma ve istihdam hakki engelsiz ve bagimsiz yasamin en onemli sartlarindan birisidir.
Engellilerin insan ve yurttas onuruna yakisir bir yasam kurmasinin iki tane Sncelikli kosulu
bulunmaktadir. Birincisi erisilebilirlik ve erisilebilir kamu hizmetleri; Ikincisi ise calisma ve
istihdama iligkin haklarin taninmasi ve uygulanmasidir. Anayasanin 10. ve 90, maddesi,
Birlesmis Milletler Engelli Haklarina Iliskin Sozlesmenin 27. maddesi ve engelli haklarina

iligkin tim mevzuat geregince engellilerin tiim ¢alisma haklari taninmali ve uygulanmalidir.

2018 ve 2020 yillarinda yapilan EKPSS’den sonra yaklagik olarak 200 bin engelli kamu
personeli adayr atanmay1 ve bir ig bulmayi beklerken, engelliler igin ag1lan 2005 kisilik kadro
magduriyetleri daha da artirmug hayal kinkligina sebep olmustur. Sadece kamuda yaklasik
8.000 kontenjan ag151 varken bunun dértte biri kadar alim yapilmast kanunun agikea ihialidir.
2021 EKPSS sonuglarina gore; 62 bin 311 kisi ise yerlesmek amaciyla tercih yapmis ancak
sadece 1.961 kisi kamuda ise yerlesebilmistir. Ttim engelliler, yasalarin ve Anayasanim tanidig)
istihdam hakkimin geregi olarak kamuda, niteliklerine uygun islerde istihdam edilmek
istemektedir. Yillardir atama bekleyen yiiz binlerce engelli, geciktirilmeksizin atama yapilmasi
ve kamudaki engelli kotasinin yiizde 6’ya ¢ikarilarak doldurulmasi engellilerin istihdam ve
yoksulluk sorununu kismen hafifletecektir.

Covid 19 pandemi siirecinde ¢ok sayida engelli bireyin isini kaybetmistir. Bu siirecte 6zel
sektorde is bulmasi giic olan, daha fazla yoksullasma riski altinda bulunan ve haklart anayasa
ile koruma altina alinmus engellilerin istihdami sosyal hukuk devletinin bir geregi olacaktir.
Tiim engellilerin ve ailelerinin ortak talebi en kisa siirede engelli kamu personeli atamalarinin
yapilmasi ve kamudaki engelli kotasinin artirilarak yasama gegirilmesidir. Ayn1 zamanda
yapilacak olan atamalarda egitim durumlarinin g0z Oniine alinarak, nitelikli kadrolar acilmasi
ve adaletli kadro dagilimi yapilmasini beklemektedirler.
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Bu Baglamda;

1. Engelliler i¢in kamuda agilan kadro is glicii talebi i¢in yeterli gelmemektedir.
Resmi raporlarla da tescil edilmesine ragmen hangi gerekgeyle agik kota sayisinin
altinda . alim yapilmistir?

2. Ocak 2021 itibariyle kamu kurumlarinda bos bulunan memur ve is¢i engelli
kadrolarina iliskin veriler nelerdir?

3. Bos engelli kadrolar1 ne zaman atama yapilacaktir?

4. Engelli atamalarinda kanunu uygulamayan kurum-biirokratlar hakkinda acilan bir
sorusturma var midir?

5. Bakanhiginiza bagh kurum ve kuruluglarda Onerge tarihi itibariyle bos bulunan
engelli kadro sayis1 nedir?

6. Kamudaki yiizde 3'liik engelli kotasmi, yiizde 6'ya ¢ikarilmasi planlanmakta
midir?

7. Covid 19 salgim boyunca isini kaybeden on binlerce engelli birey i¢in 6zel bir
istihdam politikasi olusturmayi planlanmakta midir?

8. Engelli Kamu Personeli Se¢me Siavi ile memuriyete atanan engelli personelin
yetkin olduklari alanlarin disinda gorevlendirilmesinin gerekgesi nedir?

9. Kendi alanlarindan hari¢ 6zellikle Yardimeir Hizmetler sinifinda gorev alan
engellilerin mezuniyetleri ve uzmanliklari hangi gerekgeyle g6z ardi edilmektedir?

10. Ayrica Engelli kadrolarimin bos bulundugu igin cezai islem uygulanan ve

sorusturma agilan is yeri sayist kagtir? Uygulanan cezai islemler nelerdir?



