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Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Fahrettin Koca tarafindan yazili
olarak yanitlanmasini arz ederim.

stirecinde saglik calisanlarinin nasil bir 6zveri ile calgtiklarini /bir kez daha
gorulmustur. Saglhk ¢ahsanlari géreve basladiklar tarihten itibaren ggir is yuk, uzun
nbbet sireleri ile gdérev yapmaktadirlar.

Saglik ¢alisanlarina iligkin fili hizmet zammi yani yipranma pay:i sirelerini 2018
yllinda kabul edilerek yururlige girmistir. Kamuoyunun baskisiyla cikartilan kanun
ihtiyaci karsgilamaktan uzak kalirken saglik calisanlarinin yipranma sureleri diger
meslek gruplarinin altinda birakilmistir. Emniyet goérevlilerimiz, askeri personel ve
genis bir meslek grubu 25 yillik ¢alismalarina karsilik 5 yil erken emekli olurken, bu
slire saglik c¢alisanlan i¢in 1,5- 2 yili gegmemektedir. Cumhurbagkani yardimcilari,
askeri personel, emniyet mensuplar infaz koruma memurlan, Devlet Tiyatrosu
sanatcilar gibi genis bir calisma grubuna uygulanan 360 giine 90 glin yipranma payi
saglik personeli i¢cin 60 glinde birakilmistir.

Saglik calisanlarina reva goérulen bu uygulama toplum ve kamu vicdanini
zedeledigi gibi kamu calisanlar arasinda esitsizlige yol agarak calisma barigini
zedelemektedir.

Bu baglamda,;

1- Saglik c¢alisanlarinin yipranma sirelerine iligkin eksikligin giderilmesi
konusunda kamuoyunda olusan duyarlilik bilinmektedir. Sadlik personelinin
yipranma payinin kanunda sayilan diger meslek gruplariyla ayni duzeye
cikartiimasi konusunda neden bir adim atilmamaktadir?

2- Saglk calisanlarinin yipranma payinin 360 gin i¢in 90 gine cikartiimasi,
fili hizmet zammi hesaplanirken, yillik Gcretli izin, sihhi izin, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile egitim, kurs, is éncesi ve sonrasi
hazirlik surelerinin bu hesaba dahil ediimemesi konusunda bakaniidiniz
tarafindan yiruttlen bir caligma var midir? Varsa kapsami nedir?

3- Dizenlemenin saglk ¢alisanlarinin yipranma hakkinin yarariage girdigi 3
Agustos 2018 tarihinden itibaren gecerli olmasi yoéninde yapilan bir
caligma var midir?



