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Asagida yer alan sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrit SELCUK tarafindan yanitlanmasi icin geregini saygilarimla arz ederim.
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Zonguldak Milletvekili

Is ve calisma hayatinin vazgecilmez unsurlarindan biri olan sendikal hak ve
6zgurliikler ayni zamanda demokratik toplumun da en énemli gostergelerinden biridir.
Bu nedenle Anayasa’'nin 51 ve 53'lincli maddeleri, Uluslararasi Calisma Orgiti'nin
87 ve 98 no'lu sézlesmeleri ve 6356 Sayili Sendikalar ve ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu ile sendikal hak 6zgurlikler, hem ulusal hem de uluslararasi mevzuat ile
gavence altina alinmistir.

Ancak Ulkemizde sendikal hak ve &ézgurlukler ve toplu is sOzlesme yapma
haklari yogun bir sekilde ihlal edilmekte, hukuka aykiri pek ¢ok uygulama, baski ve
yaratilan fiili durumlar ile isgilerin 6rgitlenmesi ve toplu is s6zlesmesi yapmalari
engellenmektedir. Ak Parti iktidarinin calisma hayatinda iscilerin aleyhine olan
olumsuz bakis agisi ve uygulamalan sonucunda da Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligrnin, "6536 Sayili Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu Geredince Is
Kollarindaki Is¢i Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina fliskin 2020 Temmuz Ayi
Istatistikleri Hakkinda Tebligi'ne gore; 14.251.655 isciden sadece 1.946.165'i bir
sendikaya (ye olabilmistir. Kaldi ki buradaki toplam isgi sayisi da gercekleri
yansitmamakta, sadece kayitl olan calisanlar ifade etmektedir. Bu durumda
Bakanliginizin %13.66 olarak agikladigi sendikalasma orani gercek sendikalagma
oraninin géstermemektedir.

Ulusal ve uluslararasi mevzuattaki diizenlemelere ragmen (lkemizde
sendikalasma, sendikaya ye olma ve toplu sézlesme siirecleri ile ilgili olarak yasanan
sorunlar ve ihlaller, Ak Parti iktidarinin ve dolayisiyla Bakanhginizin sendikal hak ve
ézgurltklere “hak” olarak gérmedigi sonucunu ortaya cikarmaktadir. Tarkiye, OECD
Ulkeleri arasinda sendikalagsma orani bakimindan son sirada yer almaktadrr.
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) raporlarina gére Turkiye, sendikal hak
ve Ozgurlikler agisindan dinyanin en kéti 10 tilkesi arasina girmigtir.

Anayasa’nin 571’inci maddesi ile ¢alisanlara taninan, istedikleri sendikaya Uye
olma haklari gasp edilmekte, toplu is sézlesmelerinde yetki tespitleri geciktiriimekte ve
kanuna agikca aykirilik teskil edecek sekilde, yasalardaki sartlari tasimayan sendikalar
yetkilendirilmektedir. Bakanliginizin hukuka aykiri bu uygulamalari nedeniyle
milyonlarca isgi, icinde bulundugumuz ekonomik kriz ve pandemi siirecinde ekonomik
ve sosyal acidan hak kayiplarina ugramaktadir.
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Son olarak bu hak gaspl, istanbul Buyiksehir Belediyesinde drgutlenmis olan
Turk-ls Konfederasyonuna bagl Belediye-ls Sendikasrna tiye olan isciler agisindan
yasanmaktadir. istanbul Biyiiksehir Belediyesi kapsaminda farkli hukuki yapida olan
kurum ve isletmeler vardir. istanbul Biyiksehir Belediyesi ayr bir igletme, ISPARK
A.$.-ISTON AS-ISFALT A.S.-ISBANK A.S. ve KULTUR A.S. her birisi ayr| ayri birer
isletme, yine IETT farkli hukuki yapi da olan baska isletmelerdir. Bu sebeple 6356
Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa goére 7 farkli isletmenin her
birisinde, isgilerin farkl sendikal tercihleri olabilir ve her bir isletme de farkli bir sendika
toplu sézlesme yapma yetkisi alabilir. Bugiine kadarki Bakanhiginizin uygulamasi da
bu ydndedir.

23 Haziran 2019 yerel secimleri sonrasinda, Turk-Is Konfederasyonuna
bagl Belediye-Is Sendikasi, istanbul Bityksehir, ISTON ve iSBAK ‘ta érgiitlenmis ve
%78-%80’lere ulasan bir ¢cogunlugu saglamistir. Sendika tarafindan 4 Kasim 2019
tarihinde Istanbul Buyuksehir Belediyesi, ISTON A.S ve ISBAK AS icin yetki tespiti
basvurusunda bulunmustur. Ancak Bakanliginiz tamamen yasaya aykiri olarak 11 ay
boyunca Belediye-is Sendikasr’nin yetki basvurusunu bekletmis, sonuglandirip yanit
vermemistir. Oysa, Bakanliginizin yerlesik uygulamasina gére, sendikalarin yetki
tespiti bagvurulan, ortalama 2-3 haftada sonuclandiriimaktadir. Bu sebeple Belediye
Is Sendikas’nin  basvurusunun bakanliginizca 11 ay boyunca kanunsuzca
sonuglandirimamasi agik¢a bir hak ihlaline yol acmistir.

Ancak tlkemizin en buylk ve en 6nemli Biyiksehir Belediyesi olan
Istanbul Buyilksehir Belediyesi ve Istiraklerinde, binlerce isciyi ilgilendiren toplu
s0zlesme sirecinde Belediye-is Sendikasr’nin yetki tespiti bagvurusunu 11 ay boyunca
sonuglandirmayarak toplu sézlesme stirecini tikayip engel olan Bakanliginiz, Hak-is
konfederasyonuna bagli Hizmet-Is sendikasinin (31 Mart-23 Haziran 2019 secimleri
arasinda) istanbul Biyiksehir Belediyesi sirketlerinden Bogazici Konut Hizmet
Yonetim A.S. i¢in 9 giinde, ISTAS San Tic. A.§.’de 12 ginde, BIMTAS A.S.de 10
gunde, yetki tespiti bagvurularini sonuglandiriimistir.

Daha da otesi, Bakanlik olarak Belediye-is Sendikasinin yetki tespit
basvurusuna aylarca cevap vermeyerek binlerce isciyi magdur ettiginiz gibi,
Anayasaya, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun ilgili maddelerine
ve mevzuata, yargl kararlarina ve Bakanli§inizin yerlesik uygulamalarina aykiri olarak
22 Eylul 2020 tarihinde yaptiginiz  yetki tespitiyle: yetki tespitinin kapsamini
degdistirdiniz, bu yetki tespiti ile kurulusundan bugiine kadar her dénem ayr ayri yetki
tespiti alan ve ayri ayri toplu sézlesmeler imzalayan IETT'yi, Istanbul Buyuksehir,
ISPARK, ISTON, ISFALT, ISBAK VE KULTUR A.S. isyerlerini tek yetki tespitinde
topladiniz ve yetkiyi Hak-is konfederasyonuna bagli Hizmet-Is’e verdiniz ve bu sekilde
biuylk bir kanunsuzluga imza attiniz.

Bakanhgdinizin Hizmet-is sendikasina verdigi bu yetki tespit karart ile ayni
isletme i¢inde yer almasi hukuken imkansiz olan (¢ farkli hukuki statudeki, a¢ farkh
isletme tipini, kanuna aykiri sekilde bir araya toplayarak yetki tespiti yapmaya
calismaniz, tam kanunsuzluk halidir. Farkl igletmelerde, cogunlugu saglayan
Belediye-Is Sendikasrna tye olan iscilerin, Anayasa’nin 571’inci maddesinden
kaynaklanan sendikalara lUye olma haklar, Bakanliginizin hukuksuz yetki tespiti
karariyla ile gasp edilmistir. Bakanliginizca yapilan yetkilendirme, Anayasa basta
olmak uzere, ulusal ve uluslararasi ttm mevzuata acikca aykirilik teskil etmektedir.
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Oysa Bakanliginiz da Turkiye'deki tum tiizel ve gercek kigiler gibi Turkiye’'nin kabul
ettigi ve usuliine uygun sekilde yurirliige giren Uluslararasi Mevzuatla, Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasiyla, yurirliikteki kanunlariyla ve yargi kararlariyla baghdir.

Bakanliginizca ayni isyerinde farkl tizel kisiliklerde cogunlugu saglayan
Turk-ls Konfederasyonuna bagli Belediye-is Sendikasi ile Hak-Is Konfederasyonuna
bagli Hizmet-is sendikalar arasinda ayrimcilik yapilmasi, Anayasanin 10.maddesinde
belirtilen esitlik ilkesine de ayrica aykiridir.

Ote yandan, Bakanhginizca hukuka aykiri olarak yapilan 22 Eylul 2020
tarihli yetki tespit kararinin ve yénteminin uygulama da sureklilik kazanmasi halinde,
tlkemizde sendikal hak ve 6zgurler ile toplu is s6zlesmesi yapma haklarinin tim
igkollarinda ¢ok daha adir bir sekilde ihlal edilebilecegi ve bu durumun i$ ve calisma
yasaminda vahim sonuglari ortaya ¢ikacaktir.

Bakanliginiz tarafindan 11 ay boyunca vyetki tespitini yapiimamasi
nedeniyle Istanbul Buytiksehir Belediyesinde de toplu sézlesme gérismelerine
baslanamamistir. Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik sartlar ve pandemi slireci g6z
6niine alindiginda, aradan gegen 11 aylik surede isciler agisindan cok ciddi ekonomik
kayiplar s6z konusudur. Ayrica 11 ay sonra Bakanliginizin yaptigi yetkilendirme ile
Istanbul Buyiiksehir Belediyesi'nde, Belediye-is Sendikas’'na lye olan iscilerin
tamaminin iradesini yok saymistir.

Buttin bu slregten ortaya cikan sudur; Belediye-is sendikasinin istanbul
Buylksehir, ISTON ve iSBAK isyerlerinde yetki gogunlugunu saglamasiyla, Ak Parti
iktidarinin Hizmet-is sendikasi tizerinden istanbul Blyuk Sehir Belediye Bagkanhigini
kiskaca alma hedefi bozulmustur. Bu sebeple Bakanli§iniza saraydan verilen talimatla
Anayasa, Kanunlar ve mevzuat ve Bakanliginizin yerlesik uygulamalari ve yargi
kararlari g6z goére gore, fltursuzca cignenerek, Belediye-ls Sendikasi toplu is
sOzlesmesi sirecinin disina itiimekte ve Hizmet-ls Sendikas! (izerinden Istanbul
Blylksehir Belediye Bagkanligi kiskaca alinmak istenmektedir.

Bu gercevede;

1) Istanbul Buytksehir Belediyesinde iISTON A.S, ISBAK A.S ve buyiiksehirde
Orgutlenerek gogunlugu saglayan Turk-Is Konfederasyonuna bagli Belediye-is
Sendikasr'nin yetki tespiti basvurusunun 11 ay boyunca sonuglandiriimamasinin
nedeni nedir?

2) Istanbul Biyuksehir Belediyesinde ISTON A.S, ISBAK A.S ve biiyiiksehirde
orgltlenerek ¢ogunlugu saglayan Turk-ls Konfederasyonuna bagli Belediye-is
Sendikasr'nin yetki tespiti talebine 11 ay boyunca sonuclandiriimazken, yine Istanbul
Blylksehir Belediyesi istiraki olan Konut Hizmet Yénetim A.S. icin 9 gunde, ISTAS
San Tic. A.$.de 12 giinde, BIMTAS A S.de 10 giinde adeta jet hiziyla yetki tespitlerinin
sonuglandirilarak, Hak-Is Konfederasyonuna bagl Hizmet-Is sendikasina verilmesinin
nedeni nedir?
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3) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 34, 41 ve 42’inci
maddelerine aykir olarak Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nde farkli hukuki statiide ve
farkli tuzel kisiliklere sahip bitiin isletmelerin bir arada toplanarak, bu isletmelerde
sadece Hizmet-Is Sendikasrnin yetkilendiriimesinin nedeni nedir? Bu yapilan islemin
yasal dayanagi var midir? Varsa nedir?

4) Ayni igyerinde farkl tuzel kisiliklerde coguniugu saglayan Turk-is
Konfederasyonuna bagl Belediye-Is Sendikasi ile Hak-is Konfederasyonuna bagl
Hizmet-is sendikalari arasinda ayrimcilik yapmak, Anayasanin 10. Maddesinde
belirtilen esitlik ilkesine de aykiri degil midir?

5) Cumhurbaskanhdi hukimet sistemiyle, Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasi,
yurarltkteki kanunlar ve mevzuat hige sayilarak ayrica fiili durumlar mi yaratiimaya
calisiimaktadir?

8) Is yerlerinde, yetkili sendika tespitinde, kanunda belirlenen kosullar disinda
Bakanliginizca baska kriterlere de mi bakilmaktadir?

7) 6356 sayilh Kanunun yuriritige girmesinden sonra Bakanhginiz tarafindan
simdiye kadar farkli hukuki statii ve farkli tiizel kisiliklerde olan igletmelerin tamami icin
bu gline kadar tek bir sendikanin yetkilendirildigi is yeri var midir ?Var ise bu isyerleri
hangileridir?

8) Son 8 yilda Istanbul Bilyiiksehir Belediyesi'nde, farkl hukuki statii ve tizel
kisiliklerde olan isletmelerin hepsi icin tek bir yetkilendirme mi yapimistir? Yoksa her
bir igletme icin ayri ayri mi yetkilendirme yapiimistir?

9) Son 8 vyildir istanbul Biyiksehir Belediyesi'nde, belediye ve bagl
istiraklerindeki yetkili sendikalar hangileridir?

10) Kanunsuz yapilan islemlerle istanbul Biyiksehir Belediyesi Baskanhgi,
Hak-Is'e bagli Hizmet-Is Sendikas! tizerinden kiskaca alinarak Ak Parti iktidarinca iS
yapamaz hale mi getirilmeye calisiimaktadir?



