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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Ziya Selguk tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
I¢tiiztigiin 96’1nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazil olarak cevaplandirilmasini rica ederim.

Batman Milletvekili

Saglik Bilimleri Universitesi tarafindan 14 Aralik 2020 tarihinde Resmi Gazete’de 407 akademik
kadro ilam yapilmigtir. Ilan edilen bu kadrolarin 395° Saglik Uygulama Arastirma Merkezleri
(SUAM), 7°i Giithane Tip Fakiiltesi, 5 tanesi Rektorliik igin acilmistir. SUAM adina agilan 395
kadronun ise 380’i profesor, 15°i doktor 6gretim gorevlisi kadrosu pozisyonlar i¢in agilmigtir. Oysa
daha once Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigi 17.11.2020 tarihinde ‘Saghk Bilimleri
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi® hazirlamig ve bu Yonergenin
01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanacag ilan edilmigtir. Kasim ayinda agikladigi atama
kriterlerinin 1 Ocak 2021 tarihi itibariyle gegerli olacagim soyleyen SBU Rektorliigii, 14.12.2020°de
yonerge kriterleri dikkate alinmadan ilana ¢ikmistir. Aciklanan kadrolara atama i¢in belirlenen ayird
edici kriter ise, SBU’niin kuruldugu 5 yildan beri oldugu gibi, yine belirli bir kisi veya kisileri tarif
eden ‘Baslica Arastirma Eseri’ kriteridir. ilan bize agik bir sekilde SBU kendi ¢ikardig: yonergedeki
atanma kriterlerinin yok sayildigi, belirlenen kisilerin engele takilmadan ve yonergeden muaf
tutulacak sekilde 380 profesor kadrosunun doldurmaya cahisildigim gostermektedir. Ayrica ilanda
‘aranan sartlara’ her bir kisi i¢in sadece bir ¢alisma yazilmigtir. Birkag 6rnek vermek gerekirse;
Toraks ve abdominal radyoloji ile ilgili deneyimi ve ¢aligmalart olmak, Kardiak MR konusunda yurt
diginda egitim almis olmak, Tiberkiiloz ve direngli tiiberkiiloz konusunda ¢alismalari olmak,
Elektromanyetik alamin beyin ve beyincik dokusu iizerine etkileri ile ilgili ¢alismas1 olmak ve
Koroner arter hastalig1 ve karaciger yaglanmasi iligkisini inceleyen galigmalari olmak gibi ifadelerle
sartlar ortaya konmustur. Ortaya konan bu sartlarin kisilere nceden sorularak, onlan isaret eder
tarzda belirlendigi goriilmektedir.

Egitim klinigi 6zelligi devam eden ve yillardir asistan egitimi veren ve uzman yetistiren kliniklerde
atama bekleyen birgok dogent bulundugu bilinmektedir. Ancak ‘kisiye 6zel kriterle’ ilan yapildig
i¢in bilimsel ¢aliymasi ve liyakati daha iistiin olan diger dogentler ilgili kadrolara basvuruda
bulunamamaktadirlar. Ayni isi yaptig1 halde kadro verilenler ile verilmeyenler arasinda ki ekonomik
ve Ozlik haklar agisindan ortaya cikan dengesizlik de biiyiik bir adaletsizligi beraberinde
getirmektedir.
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1) Ilanmin s6z konusu Yénergede belirlenen tarihten 6nce ¢ikarilmasinin sebebi nedir?

Bu baglamda;

2) SBU ve diger tniversiteler tarafindan tiniversite kadrolari belirlenirken; bilimsellik, liyakat,
hakkaniyet gibi evrensel Kkriterler yerine kisiye ozel kriterler mi belirlenmektedir?
Akademideki kadrolasma konusunda Bakanliginiz tarafindan uygulanan yaptirimlar nelerdir?

3) Universitelerde, daha Once, bu benzeri atamalar s6z konusu olmus mudur ve bu konuda
acilmis davalar var midir?

4) Ayniisi yaptigr halde, kadrosu olmadig: i¢in, bazi ekonomik ve 6zliik haklardan mahrum olan
akademik kadro i¢in bir calismamz var midir?

5) Bakanhigimzin SBU’deki bu ilana iligkin herhangi bir incelemesi veya yaptirimi olacak midir?



