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Asagidaki sorularimizin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan; Zehra Ziimriit

SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98. ve Igtiziigtin 99. maddesi geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. W
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Murat CEPNIi
Izmir Milletvekili

Coronaviriis salgim stirecinde, kayith veya kayit dis1 calisan birgok iscinin isten
¢ikartilmasindan dolay;, 4857 sayili Is Kanunu’na Gegici Madde 10 ile  *’Bu Kanunun
kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tirlii is veya hizmet sozlesmesi, bu maddenin
yiirtirlige girdigi tarihten itibaren ug¢ ay sireyle 25 inci maddenin birinci Sikrasimin (1)
numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan feshedilemez.”
Hikkmii eklenmigtir. Karar 16-4-2020 tarihinde Resmi Gazete ’de yaymlanmis ve iscilerin
sdzlesmelerinin feshedilmesi yasaklanmigtir. Bu madde ile isten ¢ikartmalarin yasaklanmasina
ragmen Tirkiye genelinde isgiler, Anayasal ve yasal haklar1 olan, Uluslararasi sozlesmelerle
onaylanan sendika kurma, sendikaya iiye olma, sendikal faaliyet yiiriitme haklarim
kullandiklan i¢in, igveren tarafindan Kod 29 maddesi ile  “Ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri” nedeni gerekge gosterilerek isten ¢ikarnlmaktadir. Is yerinde
yasadiklart hak gasplarina ses ¢ikartan iscilere karg1 isverenin siklikla _ba$vwdu§u Kod-29’a
gore isten ¢ikartilanlar; kidem tazminati, ihbar tazminati ve issizlik maag1 gibi haklardan
faydalanamamaktadir. Iscilerin sicili bozulmakta, yeni is bulma sanslar da engellenmektedir,

Haksiz igten ¢ikartma ve hak gasplarina kars1 agilan davalar da yillarca siirebilmektedir.

Sendikalastiklar1 ve hak talebinde bulunduklar icin kod 29 bahane edilerek isten
¢ikartilmanin bir 6rnegi de Gaziantep’te yaganmustur. Gaziantep Giiven Boya firmasindan 4
is¢i, Yasin Kaplan Hali firmasindan 16 is¢i DISK Tekstil Sendikasi’na liye olduklari i¢in Kod
29 ile keyfi ve hukuksuz olarak Subat 2021 ayinda isten ¢ikartilmislardir. Isciler, islerine geri
donmek ve anayasal haklari olan sendikal haklarindan yararlanmak i¢in eyleme baglamiglardir.
Kod 29 uygulamalarinin etkin denetimi yapimamaktadir. Isverenler, Tiirk Ceza Kanunu’nun
118. Maddesinde belirtilen sendikal haklarn kullanilmasinin ~ engellenmesi sugunu

islemektedirler.



Bu baglamda;

1- 4857 sayil Is Kanunu’nun 25-2 bendi kapsaminda belirtilen fiiller gerekge gosterilerek isten
¢ikartilan Giiven Boya firmasindan 4 ig¢i, Yasin Kaplan Hali firmasindan 16 is¢i konusunda
Bakanliginizin bilgisi var midir? Firmalarin Kod 29 da belirtilen nedenlerle iscilerin isten
¢ikartmasi incelenmis midir? Bu konuda bakanhigimz ne gibi ¢alismalar yapacaktir? Iscilerin
ise iadesi i¢in girisiminiz olacak midir?

2- Iscilerin sendikal haklarmdan yararlanmalarindan dolay1 isten ¢ikartildiklar1 iddialar:
incelenmekte midir? Anayasal haklarim kullandiklan igin iscileri isten ¢ikartan firmalar i¢in
inceleme baglatilmis mudir? Haksiz yere isten gikartmalar nedeniyle firmalara yaptirim
uygulanacak midir?

3- Pandemi doneminde isten ¢ikartma yasag) basladigindan bugiine Gaziantep’de ve Tiirkiye
genelinde kas ig¢i Kod 29 ile isten ¢ikartilmigtir? Isten ¢ikartilan isgilerden kag is¢i isine geri
dénmiistiir?

4- Pandemi doneminde Kod 29 ile isten gikartilmalarin artti§1 ve isten ¢ikartma konusunda
igverene kolaylik sagladigi iddialar1 bakanlhigimzca incelenmekte midir? Kod 29 bahanesi ile
isten ¢ikartilan iggilerin ugradiklar hak gasplari ve yasadiklarn magduriyetlerin giderilmesi i¢in
¢alismaniz olacak midir? Isveren tarafindan. Kod 29 maddesinin kotiiye kullanilmasinin
engellenmesi i¢in ne gibi Snlemler alinmaktadir?

5- Kod 29 ile isten ¢ikartilan is¢ilerin agti1 davalara Bakanligimz miidahil olacak midir?
6-Sendikal haklarindan yararlanan is¢ilerin Kod 29 ile isten ¢ikartildiklar: dikkate alindiginda,
igverenin, sendikaya liye olma ve sendikal faaliyette bulunma haklarimi engelleyici
davraniglarda ve uygulamalarda bulunmamast igin Bakanhginizin ¢alismasi olacak midir? Bu

konuda yasal diizenlemeler yapilacak midir?



