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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin tarafindan
Anayasa’min 98’inci ve Igtiizigiin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasim arz ederim. 30.09.2021

Tulay Hatimogullar1 Oru¢
Adana Milletvekili

Kadinlarin galisma hayatinda yasadiklar1 en énemli sorunlarindan biri olan siddet ve tacizin
onlenmesine y6nelik Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO), 21 Haziran 2019 tarihinde uluslararas:
standartlan igeren ve siddet ve tacize odaklanan ilk uluslararas sdzlesme olan Calisma
Yagaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasina liskin 190 sayil1 S6zlesme ve 206 No’lu
Tavsiye Karar’’ni kabul etmigtir. Sézlesme, insan onurunu ve insana yakisir calismayi
amaglayan bir ¢alisma ortaminda siddetin ve tacizin kabul edilemez, insan haklarina aykiri bir
durum oldugunu savunurken; is yasaminda siddet ve tacizin firsat esitligine yodnelik bir tehdit
oldugunu, siddet ve tacizin 6zellikle kadinlarn, isgiicii piyasasina erisimini, iggiicti piyasasinda
kalmasini engelleyecegini vurgulamaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerine dayal siddet ve
tacizin kadin ve kiz gocuklarim orantisiz sekilde etkiledigini ve esit olmayan toplumsal cinsiyet
rollerine dayal1 gii¢ iliskileri de dahil temel neden ve risk faktérlerini ele alan kapsayici,
biitiinciil ve toplumsal cinsiyet rollerine duyarli bir yaklasimin 1§ yasaminda siddet ve tacize

son vermek i¢in esas oldugunun altini ¢izmektedir.

Sozlesmede aile i¢i siddete maruz kalan kadinlarin aile i¢i siddete maruz kaldig i¢in ¢alismama
kararimi almamas: gerektigi belirtilmekte, buna kars1 Snlemlerin alinabilecegi, aile i¢i siddetin
ig yeri risk degerlendirilmelerine dahil edilmesi gerektigi, kadinlar ve erkekler igin ev i¢i siddeti

Onlemek adina farkindaliklarin artirilmas: gerektigi ifade edilmektedir.

Tim diinyada ¢alisma yasaminda siddet ve tacizin ortadan kaldirilmasin hedefleyen ve iiye
tilkeler tarafindan onaylanmasi i¢in ulusal ve uluslararas: sendikalarin kampanyalar diizenledigi
ILO 190 sayili S6zlesme ve 206 No’lu Tavsiye Karari Tiirkiye’de onaylanarak, yliriirliige

sokulmalidir.
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Bu baglamda;

1. ILO 190 sayili Sozlesmesi ve 206 No’lu Tavsiye Karari neden simdiye kadar
onaylanmamigtir?

2. Turkiye’nin ILO 190 sayih S6zlesmesi ve 206 No’lu Tavsiye Karari’na iliskin bir ¢ekincesi
var midir? Varsa nelerdir?

3. Bakanhgimzca ILO 190 sayili S6zlesme ve 206 No’lu Tavsiye Karari’nin imzalanmasina
yonelik bir calisma bulunmakta midir?

4. Bakanhigimzca kadinlarin yagadigi istihdam kaybinda is hayatinda yasadiklari taciz ve
siddetin pay1 hakkinda ¢alismalariniz olmug mudur? Varsa bu ¢alismalarin sonuglari nelerdir?
5. Kadinlara, LGBTI+ lara y6nelik galisma yasamindaki ayrimciligin ortadan kaldirilmasin, is
hayatindaki taciz ve siddetin 6nlenmesini saglamak iizere Bakanligimzin ¢alismasi var midir?

6. Is yasaminda yasanan taciz ve siddeti dnleyerek kadinlari halihazirda uzak kalmak

durumunda kaldiklan istthdama katmak i¢in 6zel bir politikamz olacak midir?



