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Asagidaki sorulanmun Saglik Bakani Fahrettin KOCA tarafindan yanitlanmasi konusunda
geregini saygilarimla arz ederim. (13.04.2021)

Av. Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Saglik sisteminde birden fazla kategoride istihdam saglanmaktadir. Bunlarin arasinda en
dezavantajli kesim, ebe, hemsire, ATT ve Saglik memuru statiisiinde gérev yapan kamu
personeli olmayan Aile Saglhigi ¢alisanlaridir.

24.11.2004 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 5258 sayili “Aile Hekimligi
Kanunu” ile birinci basamak saglik hizmeti saglamak, bireyin ve toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda koruyucu saglik hizmetini sunmak, kisisel saglik kayitlarimn tutulmasi ve bu
hizmetlere esit erisimin saglanmasi amaciyla Aile Sagligi1 Merkezleri kurulmustur.

Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslar1 personelinin, kurumlarinca muvafakati ile
sozlesme imzalayarak aile saglifi c¢alisani olabilecedi gibi 657 sayihi Devlet Memurlar
Kanunu’nun 48’inci maddesindeki sartlar tasiyan kamu gérevlisi olmayan ebe, hemsire, acil
tip teknisyeni ve saglik memurlar1 da sézlesmeli olarak aile saglii ¢alisan1 olabilmektedir.

Aile saghg: ¢alisanlari, 5258 Sayili Aile Hekimligi Kanunu’na tabi olarak hizmet vermektedir.
Aile saghf calisanlari, kamu personeli olarak nitelendirilmemekte, kamu kurumunda
calistiklar1 halde kamu dig1 ¢alisan olarak simiflandinlmaktadir.

“Kamu dig1 ¢aligan” olarak nitelendirilen aile saglig: ¢alisanlari, kendilerine nobet, egitim gibi
durumlarda kamu kurallar1 uygulanmakta ve kamu kurumlarinda ¢alisan saglik gorevlileri ile
esit ig, sorumluk ve gorevleri yapmalarina ragmen pek ¢ok haktan mahrum olmalar sebebiyle
sorun yasamaktadir. Kamu Dis1 Aile Sagligi Caliganlan Platformu sorunlarini su sekilde ifade
etmektedir:

“Aile Birligi Mazereti Tayin Hakki: Aile hekimligi Kanununda herhangi bir iller aras: yer
degisikligi tayin hakki tamimlanmadigindan yer degisikligi yapamamaktadirlar. Ozellikle esleri
zorunlu yer degisikligine tabi kamu gorevlisi (asker, polis vb.) olan ¢alisanlar, esleri baska bir
yere gorevlendirilmesi halinde, sozlegmelerini tek tarafli fes etmek zorunda kalmaktadir.

Dogum Sonrasi Ucretsiz Izin Hakki: Kamu gorevlisi olmayan aile saghg ¢alisan, dogum izni
kullanabilmekte ancak diger kamu c¢alisanlari gibi dogum sonrasi iicretsiz izin hakki
bulunmamaktadir.

Askerlik Sonrast Geri Doniis Hakki: Kamu gorevlisi olmayan aile saghg ¢alisani, vatani
gorevini yapmak i¢in ayrildiginda isten ¢ikariimakta ve doniiste ¢alisana kendi birimi ya da
bos bir birimde ¢alismasi igin sozlesme hakki taninmamaktadir.

Kidem, Ihbar ve Is Sonu Tazminat Hakki: Kamu gorevlisi olmayan aile saghg ¢alisanlarinin
sozlesmesini fesih etmesi halinde is sonu tazminati ve SGK mevzuati uyarinca gerekli tiim
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sartlari yerine getirerek emekli oldugunda kidem ve ihbar tazminati alamamaktadir. Ozellikle
yillardir gorev yapan ¢aligsanlarin bulundugu goz oniine alindiginda bu durum ¢aliganlart son
derece magdur etmektedir.

Is Giivencesi: Aile saghg ¢alisanlar aile hekimligi odeme ve sézlesme yonetmeliginin 13.ve
14 maddelerindeki herhangi bir neden den dolayi 13. Ihtaren 14.yetkili merci tarafindan
sozlesmenin fes edilmesi durumunda kadrosu bulunan personeller eski kadro yerlerine
donebilme hakkina sahipken kamu disi aile saglig: calisanlar: isiz kalmaktadr.

Hastalik Izin Hakki: Saglhik sebebiyle bir sozlesme doneminde yiiz seksen giinii agan siireyle
gorevin ifa edilememesi halinde ¢alisamn sozlesmesi yetkili merci tarafindan fesih
edilmektedir.

Izinli oldugu giinlerde iicret kesintisi: Aile Saghg Merkezi ¢alisanlarimn izin haklarinda
iyilegtirme yapilmistir. Ancak aile saghg c¢alisanlarimn yillik izin, hastalik izni ve diger
nedenlerle gorev basinda bulunamadig: siire igin ya kendileri izinli oldugu siirelerde ¢alisacak
personel bulmak zorunda ya da Bakanlik tarafindan izinli aile saghg calisani yerine
goreviendirme yapilmaktadir. Bakanlik tarafindan gorevlendirilen kisi igin asil aile saghg
calisamimin alacag iicretlerden kesinti yapiimaktadyr. Calisanlar: magdur eden bu sistem en
¢ok tek hekimli Aile Sagligi Merkezlerinde ¢alisanlari etkilemekte, calisanlar izinlerini
kullanamamaktadir.”

Kamu dis1 aile saghgi calisanlarinin talebi ise; “Kamu gérevlisi olmayan aile sagh@
¢alisanlarinin kolunu kanadini kiran ve insani nedenler soz konusu olsa bile ¢alisant yerinden
hareket edemez hale getiren bu uygulamanin sonlandirilarak; Saghk Bakanlig: diger sozlesmeli
personeller siiresiz 4b ve vekil ebeler ile birlikte bakanligimizin gercek istihdam modeli 45/4
3+1 istihdam edilerek nitelikli, tecriibeli ve diinyanin parmakla gosterdigi saghk ordumuza hak
ettikleri degerin verilmesidir.”

Anlasildig: {izere; kamu gorevlisi olmayan aile sagligi ¢alisanlarimin en &nemli sorunu is
giivencesidir. Kamu gorevlisi olmayan aile saglig1 ¢calisanlarimin 6zliik haklarinda iyilegtirme
yapilmasi, hem adaleti tesis edecek hem de saglik hizmetini giiglendirecektir.

Ulke geneli sayilar1 yaklagik 4 bin kisi olan, birinci basamak saglik hizmetlerinde 6nemli bir
yikkii sirtlanan Kamu Dig1 Aile Saghigi Calisanlan, basta filasyon kisi tespit sonrasi tiim
asamalarda verilen gorevleri, asilama, gebe ve bebek takipleri olmak iizere birinci basamak
koruyucu saghk hizmetlerinin biiyiik boliimiinii uygulayan, aile hekimligi hizmetlerinde
“personel temininde gii¢likk ¢ekilen” diye ifade edilen sahanin en zor, en iicra noktalarinda
yaklagik 10 yillik dzverili ve araliksiz hizmet vermektedir. Bu saglik emekgilerinin insani ve
evrensel degerler baglaminda asgari yasam standartlar1 tesis edilmeli ve gelecege giivenle
bakabilmeleri i¢in sézlesmelerinin stirekliligi saglanarak magduriyetleri giderilmelidir. Tiim
bunlar baglaminda;

Kamu dis1 aile hekimi ve aile saglig1 ¢alisanlarinin arz ve talepleri dogrultusunda; 6zliik haklar:
ve kadroya alinmalar1 konularinda hangi ¢alismalar yiiriitiilmektedir?



