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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi i¢tliziigliniin 96’nc1 maddesine
uygun olarak Cumhurbaskan1 Yardimcisi Sn. Fuat Oktay’a iletilmesi ve yazili olarak
yanitlanmasi i¢in gereginin yapilmasini arz ederim.
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Bilindigi tizere COVID-19 salgimnin tilkemizde de goriilmesi ile birlikte, salgina kars:
birtakim 6nlemler alinmis; bu Snlemler ¢ergevesinde okullanimizda uzaktan veya kisith
zamanla yiiz yiize egitim modeline gecilmistir. Fakat bu model beraberinde baslica sorunlar
getirmistir. Calisan anne-baba i¢in en biiyiik sikinti olan “isteyken ¢ocuguyla kimin
ilgilenecegi” sorusu cevapsiz kalmistir. Ozellikle 10-12 yas alti ¢ocuklarin gelisiminde
olduk¢a 6nemli olan ebeveyn kontrolii ve iligkisi ileriki yillarda biligsel, sosyal ve duygusal
gelisim stirecini dogrudan etkilemektedir. Bu yaslara kadar olan ¢ocuklarin ebeveynleri ile
iligkisinin saglikli bir sekilde kurulmast, ¢ocugun kendine ve dis diinyaya olan giiveninin
olusmasinda son derece 6nemlidir.

Ayrica, anne-babanin iste oldugu saatlerde ¢ocuk veya ¢ocuklarla ilgilenecek olan
Kiginin se¢imi, yabanci birine giivenmek, ¢ocugunu emanet etmek kolay alinabilecek bir karar
degildir. Cocugun sabah farkli, aksam farkli disiplin yontemleri ile gelismesi anlamina
gelebilecek olan bu durum, ¢ocugun davranig gelisimini etkileyecek olan 6nemli bir etkendir.

Bu sebeple, calisan anne-babalar, ¢ocuklarinin gelisimi i¢gin is ile aile hayatlarim
dengeleyecek bir sistem talep etmektedirler. Buna bagh olarak, 10-12 yas alti1 cocugu olan
¢alisan anne veya babanin galisma saatlerinde esneklik veya uzaktan galisma sistemi, is-
yasam dengesi politikalar1 bakimindan bir an 6nce ele alinmasi gereken en Onemli
diizenlemelerden biri haline gelmistir. Dolayistyla, 10-12 yas alt1 cocuk sahibi ebeveynlerin is
ve aile sorumluluklarinin saghkl bir dengede devam ettirebilmesinin yontemi olarak, esnek
¢alisma veya uzaktan calisma modeline dayali bir sistemin geligtirilmesi, bu ydnde
politikalarin iiretilmesi son derecek nemlidir.

Buna ek olarak, iilkemizde &zellikle ¢alisan kadimnlarin istihdamda kalma ve
¢alismayan kadmlarin ise istthdamda bulunma tercihlerini dogrudan etkileyen en 6nemli
faktorlerden biri de ¢ocugun bakimi ve geligimi ile bizzat ilgilenme istegidir. Zaten diisiik
seviyelerde olan kadin istihdami, bu sebeple daha da diismektedir. Bu sebeple, 10-12 yas alti
¢ocuk sahibi ebeveynler 6zelinde yapilacak olan esnek veya uzaktan c¢alisma modeli ile,
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¢ocuk bakimimin sadece kadinlarin sorumlulugunda olmaktan ¢ikartilip, kadin istihdaminin
oniinde engel teskil eden bu sorun da ortadan kaldirilabilir.

Bu ¢ergevede olmak iizere;

1- COVID-19 salgim nedeniyle okullarin haftada 2 giin yluz ylize egitim modeli ile
devam ettigi siire icerisinde, haftanin 3 glinti evde kalip derslere uzaktan egitim modeli
ile katilacak olan 10-12 yas ve yas alti ¢ocuk sahibi ebeveynler (6zellikle anne olan
kadin ¢aliganlar) 6zelinde esnek ¢alisma modeli veya uzaktan calisma modeline
gegilmesi adina bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

2- Sadece kamu sektériinde degil, 6zel sektérde de aynt ¢alisma modellerine gecilmesi
arzulanmakta ise de hitkiimetiniz bugiine kadar tiim ¢alisanlar1 kapsayacak bir adim
atamamigtir. Bu baglamda en azindan kamuda calisanlarla ilgili bir diizenleme
yapilacak midir? En azindan kamudaki kadin ¢alisanlar yoniinden boyle bir diizenleme
yapilmasi diigiintilmekte midir?

3- Eger bu yonde bir diizenleme yapilmayacaksa, vaka sayis1 her giin artarken ve kendi
kendine bakamayacak durumdaki 10-12 yas ve yas altindaki okul ¢ag:1 cocuklan
haftanin 3 giinii evde, uzaktan egitime devam ederken, ¢alisan ebeveynlerle (6zellikle
belirtilen yasta ¢ocugu bulunan anne olan kadin caliganlar) ilgili esnek veya uzaktan
¢aligma diizenlemesi yapilmamasinin sebebi nedir?



