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Tan . 01 Mart 2021
sawi 29779 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagidaki sorulanmin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra Ziimriit

SELCUK tarafindan yazil olarak cevaplandiriimasi i¢in gereginin yapilmasini saygilarimla arz
ederim. 26.02.2021

Sanhurfa Milletvekili

Harran Universitesi biinyesinde bulunan ve Nisan 2018 tarihinde kadroya gegen
is¢iler, Yiiksek Hakem Kurulu karariyla (YHK) 1 Kasim 2020 tarihine kadar 6 ayda bir verilen
ylizde 4 zamlar ile asgari iicrete tabi oldular. 1 Kasim’dan sonra yeni s6zlesme hakki kazanan
is¢ilerden rektorliigiin hastane digindaki tiim birimler 10 is kolunda var olan s6zlesmeye dahil
olarak 5 bin liranin {izerinde bir ticret almaya bagladilar. Ama aym kurum personel dairesine
bagli tniversite hastanesi biinyesinde bulunan 17 is kolunda bulunan iggilere yeni bir s6zlesme

yapilarak 3 bin 219 lira gibi asgari licret seviyesinde bir sézlesme yapilmistir. Bu sorun
ivedilikle halledilmelidir.

Bu baglamda;

1) Aym kurum igerisinde aym statiide bulunan isgilere neden iki farkl: iicret
uygulanmigtir?

2) Pandemi siirecinde biiyiik fedakérliklarla ¢alisan saglik isgilerine verilen bu
sefalet ticreti adil midir?

3) Her kurum istedigi sekilde is¢iyi ayristiracak yetkiye sahip midir?

4) Ozelde Harran Universitesi genelde Tiirkiye’nin tiim iiniversite hastanelerinde
farkl farkls ticret ve s6zlesmelerin yapilmasi dogru mudur?

5) Bakanlik olarak is¢i s6zlesmelerine ne gibi bir dahliniz olmugtur?

6) Bakanlik olarak bu haksiz ve hukuksuz iicret uygulamasi igin ne gibi yaptiriminiz
olacak?



