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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calfima ve Sosyal @oveniik * Bakam
tarafindan Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasim arz ederim.

Ridvan Turan
Mersin Milletvekili

Nakliyat Is Sendikas1, Mugla Tasit Muayene Istasyonlar: isletim AS’de orgiitlenmesini
tamamladiktan sonra igveren, sendika iiyelerine sendikadan istifa etmeleri y&niinde baski
yapmig ve akabinde iiyelerden {i¢ii kadin olmak iizere 18 iiyeyi tazminatsiz isten ¢ikartmistir.

Sendikadan aldigim bilgiye gore; isveren ve is ortaklar iiyeleri tehdit etmistir. Iddiaya
gore igveren, kadin iscileri masaya silah koyarak iiyelikten istifa etmeleri yoniinde baskilar
yapmugtir. Isverenin isgiler tizerinde uyguladigs baski ve tehditle sendikadan istifaya
zorlamasina yonelik sendika ve iiyeleri tarafindan Cumhuriyet Saveihfina yapilan sug
duyurusu sonucu ceza davast agilmigtir. Dava Mugla 2. Asliye Ceza Mahkemesi’nde
goriilmiistiir. Savci miitalaasinda igveren hakkinda sendikal faaliyeti engellemekten dolay1 ceza
istemistir.

Isten atilan iiyeler 13 Agustos 2018 tarihinden beri isyerlerinin 6niinde haklari i¢in 980
glindiir miicadele etmektedir. Atilan 16 iiyeden ise iade davalan agilmistir. Mugla, Fethiye,
Marmaris ve Bodrum’da is mahkemelerinde agilan davalarin tamaminda ise iade davalar
kazanilmistir. Mahkemeler ayrica igvereni sendikal tazminat 6demeye mahk{im etmistir.

Mahkemelerce karara baglanan davalarda; isten ¢ikarmalarin haksiz ve sendikal nedenle
yapildign kabul edilerek, ise iadeye, isginin bagvurusuna ve isverenin ise baslatip
baglatmamasina bagli olmaksizin 12 aylik briit iicreti tutarinda sendikal tazminata
hiikkmedilmistir, ayrica isginin 4 aylik iicreti tutarinda bosta gegen siirenin iicretinin de
odenmesine karar verilmistir. Béylece Mugla TUVTURK isvereni, her bir dava icin 12+4
olmak tlizere 16 aylik tazminat 6demeye mahkim olmustur. Mahkeme kararlarina ragmen

igveren, liye iscileri ise almamustir.
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Bu baglamda;

1. Ise iade davalarim1 kazanan sendika iyesi isgileri, ise almayan Mugla TOVTURK
isvereni hakkinda herhangi bir sorusturma agilmig midir? Isveren tarafindan tiyelere
baski ve tehdit yapildig1 iddialar1 dogru mudur?

2. Ise iade davalarini kazanan ve 980 giindiir miicadele eden iscilerin ise yeniden
baglatilmalar1 noktasinda Bakanlik olarak ne yapmayi diisiiniiyorsunuz?

3. Bakanhigimz, emekgilerin sendika hakkim, toplu is sdzlesme hakkini, grev hakkim
giivence altina almak, sendikal hak ve ozgiirliikleri genisletmek lizere yasalarda ve

uygulamada diizenlemeler yapmay1 planlamakta midir?



