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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiziigii ’niin 96. Maddeleri
geregince Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakami Sayin Zehra Ziimriit SELCUK tarafindan
yazili olarak yanitlanmasim saygilarimla arz ederim.

Izmir Milletvekili

Kamuoyunda yaygin olarak ‘kamuda taseron ¢alistirilmasi’ olarak bilinen uygulama
696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname gercevesinde diizenlenmistir. Buna gore, personel
¢alistinlmasina dayali hizmet alimi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alistirilan
is¢ilerin, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i pozisyonunda istihdam edilmeleri
saglanmustir.

Ancak kamuda istihdam edilen bu isgilerin ticret ve ikramiye ile 6zliik haklar bagta
olmak tizere, ¢aligma sartlan ile ilgili birgok sorunu bulunmaktadir.

Bu baglamda;

1- Tageron igciligi ve alt igveren uygulamasina son verme yoniinde calismaniz var
mudir?

2- Hukuka aykin bir gsekilde taseron is iligkisi kurulan is yerlerinin tespit ve
denetlemesi yapilmakta midir?

3- Hukuka aykinn bir sekilde tageron is iliskisi kurdugu tespit edilen firmalara
uygulanan yaptirimlar nelerdir? Bu firmalarin adlari nelerdir? Bu firmalar kamudan
is almakta madir?

4- Kamuda tageron igcilerin kadroya gegislerinde kapsam dig1 birakilan tiim iscilere
kadro verilmesi ile ilgili bir ¢alisma var midir? Varsa hangi asamadadir?

5- Tagerondan kadroya gegirilen is¢ilerin kamudaki diger isciler ile aralarindaki gelir
adaletsizligini gidermeye doniik ¢alisma var midir?

6- Taserondan kadroya geg¢irilen isgilerin, siirekli isci kadrosunda istihdam edilen
¢alisanlar gibi emeklilik kosullarini yerine getirse bile galismaya devam etmeleri
i¢in bir degisiklik yapilacak midir?
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