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TURKIYE BUYUK MILLET MECLisi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin tarafindan
Anayasa’min 98. ve TBMM I¢tiiziigii ’niin 96 ile 99. maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. 23.02.2021 W(

Murat CEPNI
Izmir Milletvekili

Istanbul’da bulunan Sinbo Fabrikasi’nda ¢alisan, Tiim Otomotiv ve Metal Iscileri
Sendikasi’na tiye alt1 is¢i, 6 ig¢i 11 Eyliil 2020 tarihinde iki ay boyunca iicretsiz izine gikartilmus,
kendilerine bilgi verilmeden ticretsiz izinleri iki ay daha uzatilmistir. Isciler haklarim geri almak
i¢in miicadeleye baglamis ve 18 Kasim 2020 tarihinde fabrika &niinde direnise gegmislerdir.
Direnislerinin 31. Giiniinde, Is Miifettisleri fabrikada denetim yapmis, denetim sonucunda,
Sinbo y&netiminin ticretsiz izni, sendikal faaliyeti engellemek adina kullandig: tespit edilmis

ve aym giin is¢ilerin geriye doniik hak kayiplar giderilerek is bag1 yapmalarina karar verilmistir.

Isciler, isbasi yaptiktan sonra da fabrika yOnetimi tarafindan sendikal faaliyetlerinin
engellenmeye ¢ahisildigini, hakaret ve tehditte maruz kaldiklarimi iddia etmislerdir. Sendikali
igcilerden Dilbent Tiirker, yasadiklari magduriyetler ve hukuksuz duruma iligkin ySnetime
dilekge vermis, dilekgesi isleme alinmadig; gibi, Kod 29 maddesi ( Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanlif1 tarafindan 08.04.2021 tarihinde yayimlanan 2021/9 Sayil1 Genelge ile 22.02.2013
tarihli ve 2013/11 sayili genelgede Kod 29 hakkinda degisiklige gidilmeden 6nceki maddeye
dayandirilarak ) ile isten ¢ikarilmistir.

Dilbent Tiirker, isine geri donmek ve haklarini almak igin 25 Ocak 2021 tarihinde
fabrika 6ntinde direnise baglamistir. Direnisinin 188. Giiniinde, direnigini gériiniir kilmak ve
ise geri alinma gibi hakli taleplerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani’na iletmek igin
Anayasal hakkim kullanarak, sendika tiyeleri ile birlikte Ankara’ya yliriiylis baglatmistir.
Yiirtiytise, kolluk giigleri defalarca miidahale etmis ve ig¢ileri keyfi bir sekilde gozaltina almistr.
Dilbent Tiirker 6rneginde oldugu gibi son yillarda is¢ilerin yasadig1 magduriyetlerin Snlenmesi
i¢in, is glivenliginin saglanmasi, Anayasa, yasalar ve uluslararas sdzlesmelerle giivence altina
alinmis sendikal orgiitlenme hakkinin engellenmemesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.
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Bu baglamda;

1- Haksiz yere isten c¢ikarildigini iddia edilen Sinbo Fabrikasi ¢alisan1 Dilbent Tiirker’in
direnisinden Bakanliimizin bilgisi var midir? Bakanliginiz, Dilbent Tiirker’in ige iadesi ve

yasal haklarinin verilmesi i¢in siirece dahil olacak midir?

2- Anayasa ve yasalarla tanimlanmis sendikalasma ve orgiitlenme hakki, Sinbo fabrikasi
y6neticileri tarafindan nigin kisitlanmaktadir? Bu konuda bakanlifiniz bir inceleme baslatmis

madir?

3- Hukuksuz bir sekilde, isgilere licretsiz izin kullandirdiklar1 miifettisler tarafindan tespit

edilen fabrika y6netiminin, ige donen is¢ilere mobbing uygulandig: iddias: arastirilmis midir?

4- Isten c¢ikartmalarin yasak oldugu dénemde, haksiz yere sendikali isgileri licretiz izine

gbnderen fabrika yonetimine ne tiir ceza verilmistir?

5- Bakanliginizin hukuki dayanagi olmadan Kod 29 ile isten ¢ikartilan is¢ilerin hak kayiplarinin
giderilmesi i¢in ne tiir ¢aligmalar1 olmustur? Pandemi siirecinde bu giine kadar Kod 29 ile isten
¢ikartilan kag is¢inin ise iadesi olmustur? Haksiz uygulamalan tespit edilen kag igyerine cezai

islemler uygulanmigtir?

6- Bakanligimz is¢ilerin ¢alisma kosullarina dair diizenli bir denetleme mekanizmasina sahip
midir? Calisma kosullar1 uygun olmayan firmalara Bakanlifimizca herhangi bir yaptinm soz

konusu mudur?

7- Anayasanin 51. Maddesi “Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin onceden izin almaksizin
sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestge iiye olma ve iiyelikten serbestge ¢cekilme
haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.”
Demektedir. Anayasaya, 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na ragmen
Bakanliginiza yansiyan verilere gére son 5 yilda kag is¢i sendikaya liye oldugu i¢in isten

cikartilmigtir?

8- Bakanhigimzin, sendikalagmanin oniindeki engellerin kaldirilmasi ve tiim ¢aliganlara is

giivenliginin saglanmasi i¢in ¢aligmalar1 var midir?

9- Dilbent Tiirker’in hakli ve hukuki taleplerini dinlemek i¢in kendisi ile goriisme yapacak

misiniz?



