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Ilgi yazimz ekinde alinan Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMAN1n 7/41331,
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T.C. 7/ 41351

MILLI EGITIM BAKANLIGI G100
Strateji Gelistirme Bagkanligi i

KONYA MILLETVEKILI ABDULKADIR KARADUMAN’IN 7/413 31 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyette bulunan ozel
dgretim kurumlarinda ¢alisan Ogretmenlerin maas ve 6zliik haklart ayn1 Kanunun 9’uncu
maddesi ve Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi’nin 42’nci
maddesinin; "Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personel, Kanun hiikiimleri
sakli kalmak iizere, sosyal giivenlik ve ozliik haklari yoniinden, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ile 4857 sayih Is Kanununun
hiikiimlerine tabidir.” hikmii ile 43’{incti maddesi;

"(1) 4857 sayilr Is Kanununun hiikiimlerine gore kurucu veya kurucu temsilcileri ile
egitim personeli arasindaki is sozlesmeleri, bu Yonetmeligin ekinde yer alan sozlesme formu
(EK-5) esas alinarak en az bir yil siireli olmak iizere ii¢ niisha diizenlenir ve taraflarca
imzalanir. Bu sézlesmelerin bir niishasi, ¢calisma izni diizenlenmek iizere ilgili mercide, bir
niishast kurucu veya kurucu temsilcisinde kalir, diger niishasi ise sozlesmeye taraf olan
personele verilir. Ancak;

a)Mazeretleri nedeniyle diénem icerisinde gorevierinden ayrianlarin  yerine
goreviendirilecek egitim personeli,

b)Devredilen kurumlarda devredilmeden dnce girev yapan egitim personeli,

c¢)Ders saati iicretli olarak goreviendirilecek egitim personeli

ile bir yildan daha az siireli de is sozlesmesi yapilabilir.

(2)Sozlesmelerde, ilgilinin  ihtiyari veya mechuri sosyal sigorta baglantili
yardimlardan faydalanma imkdnlarim kisulayici, tehlikeye diisiiriicii, mevzuata aykiri
diisecek sekilde ozliik haklarini zedeleyici hitkiimler bulunamaz.

(3)(Miilga:RG-5/7/2014-29051)

(4)Sosyal yardim kapsamindaki ek ddemeler, biitge kanunlariyla resmi okul 6gretmen
ve personeline saglanan haklara denk olarak okul 6gretmenlerine ve personeline de odenir.
Sosyal yardim kapsamindaki ek odemelerden gelir vergisi kesilmez.

(5)Kurumlardaki ek ders iicreti, resmi okullar i¢in tespit edilen miktardan az olamaz.
Ancak, resmi okul ve kurumlardan iicretli olarak goreviendirilenlere verilecek ek ders iicreti
miktari, resmi okullar i¢in tespit edilen ek ders iicretinin iki katini gegemez.

(6) Sozlesmenin baslangi¢ tarihi, ¢alisma izninin verildigi tarihtir. Bu tarihi takip eden
30 giin iginde de goreve baslama tarihi belirlenebilir.

(7) Kurumlarda goreviendirilecek diger personmelle yapilacak is sozlesmeleri, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 4857 sayih Is Kanununun
hiikiimlerine gore yapilir.

(8) ISKUR tarafindan giorevlendirilen personel ile bir yildan daha az siireli sézlesme
yapilabilir.” hitkmiiyle diizenlenmistir.

Bakanligimizca, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyette
bulunan 6zel 6gretim kurumlarinin kuruculari, dernekleri, vakiflari, sivil toplum kuruluslar
ve diger paydaslarla etkin is birligi yapilarak sahanin sorunlari yakindan takip edilmekte,
Oneri ve goriigler alinarak degerlendirilmektedir.



