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Dr. Arslan KABUKCUOGLU
Eskisehir Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Anayasa’nin 98’inci ve TBMM igtlizigiin 96. ve 99. maddeleri
geregince T.C. Cumhurbaskani Yardimcisi Sayin Fuat OKTAY tarafindan yazili olarak yanitlanmasini
arz ederim. Saygilarimla. 21/04/2021
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Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, 13 Nisan 2021 Sali giinii Kabine toplantisinin
ardindan 6nlemleri agiklarken kamu galiganlari iin "Hamileler ve kronik hastahg olanlar ile 10 yas
alti cocugu bulunan kadin personel idari izinli sayilacak" demistir.

Ardindan igisleri Bakanhg bir genelge yayimlamis. Bu genelgede de "idari izin kapsamindaki
personele (hamile calisanlar, siit izni kullananlar, 10 yas ve altinda gocugu olan kadin cahsanlar,
engelli calisanlar, 60 yag iizerindeki personel, kronik rahatsizhigi bulunanlar) kolaylik gosterilecek ve
kamuda mesai saatlerinin baslangic ve bitis saatlerinin 10.00-16.00 olarak uygulanmasi saglanacak"
ifadeleri yer almigtr.

Bu uygulamanin kamuda calisan kadinlarin sirtindaki agirhg énemli 6lgide hafifletecegi
muhakkak ancak ne yazik ki 'esit' bir uygulama degildir. Cocuk sahibi olmak anne ve baba igin esit
bir haktr. Ulkemizde hem calisan hem de ¢ocuklarina bakmak durumunda olan babalarda
mevcuttur. Bu bakimdan, bu tir izinlerin ayni durumdaki babalarca da kullanilabilmesine imkan
saglamak faydal olacak; cocuk bakiminin sadece kadinlarin goreviymis gibi bir olgunun da 6niine
gecilmis olacaktr.

Bu baglamda,

1. Cocuk bakimina iliskin destekleyici uygulamalarin hem anne hem de babalari kapsayacak
sekilde genigletilmesi diisintlmekte midir?

2. Bir yandan cinsiyet esitligini saglarken diger yandan kadin iggiiciiniin ekonomide daha etkin
olarak yer almasina imkan taniyacak galismariniz var midir?
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