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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas numaralart
ve konular belirtilen yazili soru dnergeleri incelenmis olup, s6z konusu dnergelerde yer alan

hususlara iliskin cevaplarimiz ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

EK:
-Liste (7 Sayfa)
-Cevap Yazist (55 Adet, 133 Sayfa)
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ILISKIN SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR

Deprem kusaginda bulunan iilkemizde, depremlerin yaratacagi hasara karsi yapr giivenligi
icin alinacak tedbirler vakit kaybedilmeden alinmalidir. Yap1 glivenliginde ve is glivenliginde
insa faaliyetlerinde santiye seflerine biiyiik sorumluluklar diismektedir. Ancak santiye
sefliginde mevcut yoOnetmeligin getirdigi bir takim sikintilarda yapr gtivenligi ve is
giivenlifine zarar vermektedir. Bir santiye sefi, birden fazla santiyenin sorumlulugunu
alabilmektedir, bu durum yap1 giivenligi ve is giivenligi agisindan risk tagimaktadir.

Bu baglamda;

1- Santiye Sefligi Hakkindaki Yonetmelikte bir santiye sefinin 6zel durumlar hari¢ bir
santiye sorumlulugu almasina yonelik ¢alisma yapilacak midir?

2- Santiye sefliginin getirdigi sorumluluklar distiniildiigiinde santiye sefi olacak kisinin ilgili
meslek odalarindan egitim ve belge almalarina yonelik bir caligma yapilacak midir?

3- Santiye seflerinin hak ve iicretlerine yonelik olumlu bir ¢alisma yapilacak midir?

4- Santiye sefliginin yap1 giivenligi, is giivenligi ve istihdama katkis1 agisindan ilgili odalarla
ortak bir ¢alisma yapilacak midir? Odalarin taleplerine yonelik bugiline kadar hangi
calismalar yapilmistir?

CEVAPLAR

1- 3194 sayili imar Kanununda 5490 sayih Kanunla 2009 yilinda yapilan diizenleme ile,
"santiye sefi bulundurulmaksizin yapim isinin stirdiiriilmesinin" miimkiin olmadig: hiikiim
altina alinmis, bu Kanuna dayanilarak Bakanligimizca hazirlanan ve 02.03.2019 tarih ve
30702 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren "Santiye Sefleri Hakkinda
Yonetmelik"le de mesleki ihtisaslarina gore bazi unvanlara santiye sefligi yapabilme
hakk: tamnmis; bunlarin aymi anda iistlenebilecekleri "is sayist" ve toplam "yapr alam"
bakimindan, santiye seflerinin ilgili mevzuat uyarinca ddev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmesine imkan tantyacak olgiide kisitlamalar getirilmistir.

Nitekim Yé6netmeligin 6’nc1 maddesinde "tam zamanli olarak baska bir iste ¢alisanlarin
santiye sefligi gorevini iistlenemeyecegi belirtilirken 7° nci ve 8’inci maddelerinde santiye
seflerinin ¢alisma usulleri ile gorev ve sorumluluklari sayilmakta olup, "gtrev yaptig ilin
sinirlart disinda bagka bir ilde gérev iistlenemeyecegi, yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki
etiit ve projelere uygun olarak gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan ingaat ve is
organizasyonunu saglayacagi, mevzuatin 6ngdrdiigi her tirlii tedbiri almasi, uygulamasi
ve uygulatmasi gerektigi, ingaat ve tesisat islerinde yetki belgeli usta ¢alistinlmasindan
sorumlu oldugu, gérev aldigi yapim isinde is saglifn ve giivenliginin saglanmasi igin
gerekli her tiirlii 6nlemin aldirilmasina yetkili oldugu..” ifade edilmekte; Yap1 Denetim
Uygulama Yonetmeligi Ek-12 form 10'da ise, “santiye sefinin haftalik ve giinliik
calismanin sekli ve saatleri bakimindan gorevin ifa edildigi isyeri icin tespit edilen esas,



usul, saat ve siirelere ve kendisine verilen gorevleri calisma saat ve siirelerine bagh
kalmaksizin sonuglandirmak zorunda oldugu” belirtilmektedir.

Esasen Yonetmelik, Kanunun 44’iincii maddesinde sayildigi sekilde, "Milli Egitim
Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi" basta olmak iizere, pek ¢ok kurum ve kurulusun
goriigleri alinarak" hazirlanmakta; teknolojik ilerlemeler, imar rejimindeki giincel
diizenlemeler, sektorin ihtiyaclar;, meslek mensuplarinin talepleri gibi faktorler
gozetilerek yeniden diizenlenmesine ihtiyag oldugu degerlendirilen konular aym usulle

yapilmaktadir.

6235 sayilt Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun — 2°nci maddesinde
santiye seflerinin de aralarmda oldugu "Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarmnin”
"miigterek ihtiyaglarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
halk ile olan iliskilerinde diiriistligii ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve
ahlakimi korumak i¢in gerekli gordiigii biitlin tegebbiis ve faaliyetlerde bulunmak" Birlik
ve Odalarin gorev ve yetkileri arasinda sayilmigtir.Ayrica Odalarin mesleki egitim ile
ilgili faaliyetlerine dair usul ve esaslar 14.12.2004 tarihli ve 25670 sayili Resmi Gazete'de
ilan edilen TMMOB Meslek Ici Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi ile belirlenmistir.

4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda santiye sefligi stleneceklerden,
24/4/2019 tarihli ve 97166 sayilh (2019/07) Genelgemizin 5’inci maddesinin “Santiye
sefliginin iistlenilmesi durumunda Yap1 Denetimi Uygulama Yonetmeligi ekinde yer alan
hizmet sozlesmesini, mithendis ve mimar olanlarm oda kayit belgesini, teknik dgretmen
ve teknikerlerin ise diploma veya diploma yerine gegen belgenin, ilgili idare tarafindan
tasdikli suretini veya e-devlet {izerinden alinan bir 6rnegini ilgili yap1 denetim kurulusuna ..
vermesi gerekmektedir. Yapi ruhsati bagvurusu asamasinda bu belgeler yapi denetim
kuruluglar: tarafindan ilgili idareye sunulacaktir.” hitkmii uyarinca, mimar ve
miihendislerin oda kayit belgesinin 6rnegini, teknik 6gretmen ve teknikerlerin ise diploma
veya diploma yerine gegen belgenin drnegini ilgili idareye sunulmak tizere yapi denetim
kurulusuna vermeleri gerekmektedir.

Santiye sefleri hak ve ticret bakimindan 4857 sayilt Is Kanuna tabi olup, ¢alisma sartlar
yine Kanun dahilinde yap: miiteahhitleri ile aralarinda yapilan is sOzlesmesi esasina gore
belirlenmektedir.

[syerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevecut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi igin isveren ve ¢aliganlarm gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiiktimlitliiklerini diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 6331 sayili Is Saghpr ve Giivenligi
Kanunu'nda 6495 sayili Kanunla 2013 yilinda yapilan diizenleme ile "miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile teknik elemanlarin” is giivenligi alaninda
gorev yapabilmeleri i¢in "Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhg belgesine”
sahip olmalar1 gerektigi hitkkim altina alinmugtir.

Dolayisiyla is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapacak teknik elemanlarla ilgili usul ve
esaslar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nca belirlenmektedir.



