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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Asagida yazili yer alan sorularimim Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin
Zehra Ziimriit SELCUK tarafindan, Anayasa’nin 98. ve TBMM Igtiiziigiiniin 99. maddeleri

geregince yazili olarak yanitlanmasini saygiyla dilerim.01.03.2021

Prof. Dr. Kamil Okyay SINDIR
Izmir Milletvekili

696 say1li kanun hiikmiinde kararname ile 1 Nisan 2018 tarihinde kamuda taseron is¢i
olarak ¢alisanlarin siirekli ig¢i kadrosuna alinmalari saglanmistir. Daha Once taseronda
calisirken yapilan diizenleme ile “siirekli is¢i kadrosu” olarak tanimlanan kadroya gegis
stirecinde birgok is¢inin hak kaybi, magduriyet ve istihdam diginda kalmasi gibi sorunlarin
olustugu ve gegis yapanlarin ise dzlilkk haklarinda bir takim kisitlamalar getirilmis oldugu da
bilinmektedir. Genel olarak, ihale siiregleri ile ve iist yoneticilerin degigimi ile her hizmet
alimi sozlesmesinde c¢alisanlarin yasadiklari endise ve geleceklerine dair risk ve
belirsizliklerin giderilmesinde bu uygulamanin olumlu oldugu da soylenebilir. Ayrica,
tageron is¢ilikten stirekli kadrolu is¢ilige gecen calisanlarin, mevcutta kadrolu isgiler ile ayni
haklara sahip olmadiklari da ortadadir. Bu durum anayasanin esitlik ilkesine aykirilik
olusturmaktadir. Yapilan olumlu yasal degisiklik, hak sahibi ig¢ilerin emeklilik konusunda da

magduriyetlerine sebebiyet vermektedir.

696 sayili KHK’nin 127. maddesi ile 375 sayili KHK’ya eklenen gegici 23. maddenin
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birinci fikrasinin besinci alt bendinde “...Sirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada
ongoriilen sartlar: tasidiklar: siirece ve ¢alistiridiklar: teskilat' ve birimlerde gegis islemi
yapiumadan onceki ihale sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek tizere istihdam
edilebilir. Bunlarin istihdam siireleri hi¢bir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik,
yashlik veya malullitk ayligi almaya hak kazandiklar: tarihi gecemez...” seklinde yer alan
ifade, is¢ilerin zorunlu emekliligine neden olmaktadir. Calisabilecek gii¢ ve tecriibeye sahip
is¢ilerin geng yasta emekli edilmeleri, hem ¢alisanlar i¢in hem de iilkenin galisan isgiicii

bakimindan biiyiik bir kayiptir.
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Iscilerin yasamis oldugu sorunlarla ilgili olarak asagida yazili yer alan sorularimin

tarafinizdan yanitlanmasini saygiyla dilerim:

1. 696 sayil1 kanun hilkmiinde kararname ile tageronluktan siirekli kadrolu is¢i statiisiine
gecmis olan ve an itibariyle ¢alisan kag is¢i bulunmaktadir?

2. Bu calisanlar arasinda kag kisi zorunlu emeklilik sarti nedeniyle istihdam disinda
kalmistir?

3. Yukarida belirtilen zorunlu emekli edilme sarti nedeniyle kamu kurumlarinda aym
kosullarda ¢alisan fakat farkli statiilerdeki kadrolu isgiler arasinda esitsizlik yaratmig
olmuyor mu? S6z konusu esitsizlik anayasanin esitlik ilkesine aykir1 gériilmiiyor mu?

4. Gelecek planlarini calistiklart islere ve aldiklari maaglara gére yapan isgilerin soz
konusu magduriyetlerinin farkinda misiniz?

5. Bu konuyla ilgili magduriyeti gidermek ve s6z konusu esitsizligi ortadan kaldirmaya
yonelik bakanlik olarak herhangi bir adim atmayi diisliniiyorsunuz?

6. Aym birimde kendisinden ¢ok daha ileri yasta olan eski kadrolu is¢i ¢aligmaya devam
ederken, taseron is¢ilikten siirekli kadroya gecen daha geng bir Kiginin daha uzun yillar
emek verme sanst varken emekli edilmesi dogru mudur, adil midir ve kamuya ne
faydasi bulunmaktadir?

7. Emeklilik hakk: tek tarafli bir miiessesedir ve kisi emeklilik yagi haddine ulagsmadig
slirece bu hakkimi kullanmakta 6zgiir olmalidir. Tageronda ¢aliganlarin siirekli is¢i
kadrosuna gecislerinde 657 sayili kanunda Ongoriilen sartlar1 tagima zorunlulugu
getirilirken emeklilik hakkinin ifasinda neden 657°den farkli bir uygulama

yapilmaktadir?



