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Ilgi  :20/11/2020 tarihli ve 43452547-1720.07/742819 sayih yaz1.

Istanbul Milletvekili Sayin Umit BEYAZ tarafindan verilen “Covid-19 nedeniyle
saglik calisanlarinin izinlerinin iptal edilmesine ve yapilan ¢alismalara iliskin” 7/36592 sira
sayilt yazili soru Onergesinin cevabi ekte sunulmusgtur.

Arz ederim.

Ek: Onerge cevab (2 sayfa)

Adres: Saglik Bakanlig1 Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupar Bulvar
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 5503




Istanbul Milletvekili Sayin Umit BEYAZ tarafindan verilen “Covid-19 nedeniyle
saglik ¢alisanlarinin izinlerinin iptal edilmesine ve yapilan ¢alismalara iliskin” 7/36592 sira
sayil1 yazili soru dnergesinin cevabidir.

SORULAR:

Saglik Bakanligt Yoénetim Hizmetleri Genel Midiirliigti'ntin 27.10.2020/ 60438742-929
tarih ve sayili "Personel iglemleri" konulu yazisinda dzetle Covid-19 salgininin Sneminden
bahsedilmis, bu 6neme atfen kimi tedbirler stralanmustir.

Bu bilgiler ¢er¢evesinde;

Covid-19 salginimin hem diinyada hem de iilkemizde yikselise gectigi ve fazladan
tedbirlerin alinmast gerektigi Saglhk Bakanligi'nin yazisi ile de sabitken,

SORU 1- Farkh istihdam modelleriyle calistirilmaya devam eden ve 2019-2020 yillarinda
yilbk izinlerini ¢esitli nedenlerle kullanamayan saghk ¢ahisanlarmmn 31.12.2020 tarihi
itibari ile yillik izin haklarim kaybedecekleri ortadayken;

Bu siirecin kahramani saghk ¢alisanlarimizin yasayacaklari bu hak kaybiin maddi
olarak tazmin edilmesi, izinlerin 2021 yilma devredilebilmesi ya da daha farkh
secenekleri saghk calisanlarinin 6niine sunmay1 diisiinityor musunuz?

SORU 2- Hali hazirda Covid-19 viriisiine en ¢ok maruz kalan, en ¢ok hastalanan ve en
¢ok hayatim kaybeden meslek grubunun saghk caliganlari oldugu Saghk Bakanhgi'nm
2020 Eyliil verileri ile de ortaya konulmusken, bir¢ok ¢ahisanm fazla mesai ile calismak
zorunda kalip daha fazla viriis yiikiine maruziyetten dolay1 yasamsal riskleri artarken,
izinlerin iptali tedbirinin yerine yeni atamalarla mevcut insan kaynaklarmlh
giiclendirilmesi ile ilgili bir calismaniz var m1? '
SORU 3- Stz konusu yazimzin 11. Maddesinde “... .... Tigili Kanuna gore Sendikalarda
yonetici pozisyonundan dolayi iicretsiz izin talep edenlerin talepleri karsilanacak olup,
bunlar harici personele iicretsiz izin verilmeyecektir” denmektedir.

Bulasic1 hastahikla yogun sekilde miicadele eden saghk cahsanmin yilbk izin ya da

licretsiz izin haklar1 Stelenirken sendika yéneticilerinin iicretsiz izin taleplerinin
karsilanacak olmasmm hukuki ve vicdani gerekeeleri nelerdir?

SORU 4- Anayasamizda;

“B. Calisma sartlari ve dinlenme hakki

MADDE 50- Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde cahstirillamaz.
Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlar bakimmdan
0zel olarak korunurlar. Dinlenmek, ¢cahsanlarm hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili
ile iicretli yillik izin haklar: ve sartlar1 kanunla diizenlenir.” denilmektedir.

Buna gére, Anayasal bir hak olan “Dinlenme Hakkr’nm?” saghk cahsanlarina
tesisi icin ek onlemleriniz var mi?

CEVAP 1-2-3-4-Bilindigi iizere, kamu saglik hizmetinin kesintisiz, etkin, salginin
yayiliminin dnlenmesi ve salginla miicadelede her alanda yeterli sayida ve miicadelede tecriibe
kazanmus personel eliyle yiiriitiilebilmesini teminen Bakanlik Makamimin 27/10/2020 tarihli ve
E.3137 sayil genel yazilan ile Bakanhgimz merkez ve tagra teskilatinda gérevli biitiin
personelin ikinci bir emre kadar yillik izinlerinin durdurulmasmna karar verilmis ve
teskilatimiza duyurularak uygulamaya konulmustur.

657 sayili Kanuna gore 4/A ve 4/B kapsaminda ¢aligan personelin, 663 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 45/A maddesine gére istihdam edilen sozlesmeli personelin ve Aile
Hekimleri ile Aile Saglig1 Elemanlarinin, Vekil Ebe ve Hemsirelerin, ayni sekilde Sézlesmeli 11
Yoneticileri/Saglik Tesisi Yoneticilerinin, Covid-19 Pandemisi nedeniyle iradeleri hilafina
kullandirilmayan yillik izinlerinin, adil ve elverigli ¢alisma kogullarindan yararlanma hakki ile




dinlenme hakkinin temel hak ve ozgiirliklerden olmasi ve s6z konusu calisanlarimizin

herhangi bir magduriyet yasamamast adina bir sonraki yila (2021 yili) devredilmesi uygun

gortilmiis olup Bakanligimiz tarafindan 81 Il Valiligine konuya iliskin genelge gonderilmistir.
Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim. '




