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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziigiin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazihi olarak

cevaplandiriimasini arz ederim. 26.08.21

Tulafl—ﬁtlmogullarl Orug
Adana Milletvekili

Kamu emekgileri ve emeklilerinin 2022-2023 yillarina iliskin sézde toplu s6zlesme goriismeleri
gegtigimiz giinlerde sonlanmustir. Iginden gegtigimiz ekonomik kriz kosullarinda yaklasik 4,2
milyon kamu emekgisi, 2,2 milyon emekli ve ailelerini yakindan ilgilendiren 2022 ve 2023’te
yapilacak zam oranlart belirlenmistir. Buna goére; 6’nct Dénem Toplu I Sézlesme (TIS)
gorusmelerinde 2022 y1hi birinci alt1 ay1 i¢in %S5, ikinci alt1 ay1 i¢in %7, 2023 yilt i¢in ise ilk

alt1 ay i¢in %8 ve ikinci alt1 ay i¢in %6 olarak netlesmistir.

25 Agustos 2021°da Resmi Gazete'de yayimlanan Toplu Sozlesmede %! iiyesi olmayan
sendikalarin iiyeleri deyim yerindeyse cezalandirilmis, 23. maddeye gore toplu sézlesme
ikramiyesinden sadece kamu gorevlisi sendikasinin kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu
gorevlisi sayisinin en az %1'den fazlasim tiye kaydeden sendikalara tiyelik 6dentisi kesilen
kamu gorevlileri yararlanmasi saglanmistir. Sendika tiyesi olmayan ve 4688 sayili yasaya gore
sendika iiyesi olmasi yasaklanmis bulunan toplamda en az 1 milyon 800 bin kamu emekgeisi ve

2 milyon kamu emekgisi emeklisi hak gaspina ugramistir.

Ote yandan Kamu Emekgileri Sendikalart Konfederasyonu (KESK), ILO sézlesmeleri olmak
lizere uluslararasi s6zlesmelerle, evrensel sendikal hak ve 6zgiirliiklerle uyumlu, grev hakki ile

tamamlanmis gergek bir Toplu Pazarlik Sézlesme Sistemi taleplerini Calisma Bakanligina



et

iletmigtir. Ancak aglik sinirinin 2 bin 903 TL, yoksulluk sinirinin 9 bin 457 TL’ye dayandigi,
Covid-19 pandemisi ile daha da derinlesen ekonomik kriz kosullarinda kamu ¢alisanlar ve
emeklileri yoksulluga terk edilmistir. Kamu emekgilerine dayatilan bu sefalet ve giivencesizlik

nedeni ile KESK, 27 Agustos’ta bir giinliik hizmet tiretmeme eylemi karan almigtir.

ILO sozlesmelerinde ve bunlara dayanan AIHM kararlarinda toplu pazarlik ve grev hakki
sendika 6zglirltigiiniin ayrilmaz pargalar olarak degerlendirmesine ragmen 4688 sayili yasada
grev hakki tamnmamistir. Toplu soézlesme goriismelerinde anlasmazlik oldugu taktirde
¢ogunlugu hikiimet tarafindan belirlenen sadece uzlastirici goérevi olmasi gereken Kamu
Hakem Heyetinin yetkili kilinmasi, meseleye sadece iktidar tarafli yaklasildigim emekten yana

yaklasilmadigini ortaya koymaktadir.
Bu baglamda;

1- 2022 yili igin, son iki yilda yoksulluk simri ile temel maas unsurlart arasinda olusan
%8,5 oranindaki reel kaybin giderilmesine yo6nelik olarak Bakanligimizin herhangi bir
calismasi olacak midir?

2- Enflasyon farkinin kamu galisanlarinin 6 ay sonra iicretlerine yansitilmast reel olarak
kaylp yasamalarina neden olmaktadir. Bu durumun diizeltilmesine yonelik olarak
Bakanligimzca bir diizenleme yapilacak midir?

3- Bakanlhigimzca Toplu Pazarlik S6zlesme Sistemi taleplerini Bakanliginiza ileten Kamu
Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu’nun talepleri neden dikkate alinmamaktadir?

4- Son bes yilda enflasyon oranlar1 ve hakem heyetince ilan edilen toplu sozlesmelerdeki
aglik sinir1, yoksulluk sinir1, zam oranlari listesi nedir?

5- Son bes yilda TIS gériismelerinde yetkili olan sendikalarin yapmis oldugu taleplerden
kag1 kabul edilmistir? Kabul edilen talepler nelerdir?

6- Bakanlifimizca 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari, Toplu Sozlesme Kanununun
demokratiklestirilmesi ve grev hakkini da igerecek sekilde diizenlenmesine yOnelik bir
calisma yapilacak midir?

7- Mevcut TIS mekanizmasi ile grev hakki neden devre dist birakilmistir?

8- Ulkenin kamu emekgilerinin ve emeklilerinin grev hakkinin yasal giivence altina
alindig), sendikal hak ve &zgiirliiklerin &niinii agan, konfederasyon ve sendikalarin
demokratik bir sekilde temsiline imkéan taniyan evrensel gergek toplu sozlesme
sistemini i¢eren adaletli bir “Kamu Sendikalar1 ve Kamu Toplu S6zlesme Yasast”

olusturulmasina yonelik Bakanliginizin bir ¢alismasi olacak midir?



[

9- Kamu emekgilerinin yillardir yasadig gelir vergisi adaletsizligine son verilmesi,
glivencesiz istthdam edilenlerin kadrolu-giivenceli istthdama gegirilmesi, sayilan yiiz
bini agan Yardimeir Hizmetler Simifinin yasadigi magduriyetlerin giderilmesi i¢in
calismalariniz var midir?

10- Kamu emekgilerinin refah payi talebi neden karsilanmamaktadir?

11-TIS ikramiyesinden ayrimsiz tiim sendika tyeleri yararlanirken; Anayasanin esitlik
ilkesi ve sendika se¢me ozgiirliigiinii glivence altina alan hiikiimlerine aykir olarak,
sendikal aynmcilik yapilarak 6. donem toplu s6zlesmesine neden %1 sart1 getirilmistir?

12- OHAL KHK 'leri ile sorgusuz-sualsiz isinden edilen kamu emekgilerinin gérevine iadesi
saglanacak midir?

13-Kadin kamu emekgilerine yonelik ayrimeilifin 6niine gegilmesi igin kadin taleplerinin
kadin emekgiler tarafindan goriisiilmesi ve mutabakat metninde ayr bir bashik altinda
yer almasi ve kamu kurumlarinda iicretsiz kresler agilmasi, s6z konusu kregler
agilincaya kadar kres yardimi verilmesi i¢in Bakanliginizin ¢aligmalari olacak midir?

14-4/C'li 4/Blliler olarak bilinen kamu emekgilerinin ek odeme, emeklilik gibi temel

sorunlarinin ¢dziimii i¢in adimlar atilacak midir?



