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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Vedat BILGIN
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasi hususunu Anayasamizin 98°nci ve Igtiiziigiin
100’ncti maddeleri uyarinca arz ederim.27/04/2021
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Mustafa Hidayet VAHAPOGLU
Bursa Milletvekili

Korona virlis salgininin menfi ekonomik etkilerini azaltmak i¢in ilk olarak 17 Nisan
2020 tarihinde ilan edilen isten ¢ikarma yasagi en son 17 Mart 2021 tarihinde 2 ay daha yeniden
uzatilmig bulunmaktadir. Devletin yerinde ve iyi niyetli bir yaklasimina ragmen istisna
kapsaminda tutulan 4857 Sayili Is Kanunu 25/2 sayili “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri” baslikli maddesinin istismar edildigi, igverenin kisitlamalar ihlal edip iscileri
isten ¢ikarmast igin bir metod olarak kullanilmaya ¢alisildigina dair iddialar bulunmaktadir.

Bu maddede belirtilen fiiller KOD-29 olarak uygulanmakta ve isten ¢ikarmalar bu
madde ve fikralara dayandirilarak yapilmaktadir. Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi
edilemeyecek nitelikte olmasi, kaza, dogum, gebelik gibi sebeplerin yani sira, ahlaka aykiri
fiiller, cinsel tacizde bulunmak, sarhos yahut uyusturucu madde alarak is yerine gelinmesi,
hirsizlik, giiveni kotiiye kullanmak gibi yiiz kizartici suglarda KOD-29 uygulamasi igerisinde
ver almaktadir. Bu maddelere istinaden is akdinin feshi halinde is¢i tazminata hak
kazanamazken is giivencesi hiikiimlerinden ve igsizlik 6deneginden de yararlanamamaktadirlar.
Toplumca da hos karsilanmayan sart ve durumlar: igeren, fiiller olmasina ragmen ayn1 madde
kapsaminda yer almalar bitylik magduriyetlere sebep olabilmektedir. Bazi hallerde aile iginde
bile huzursuzluklara sebebiyet verdigi ayrica yeni bir ise bagvuruda bulunuldugunda KOD-29
ile isten ayrilmig olmanin sebep oldugu olumsuzluklar yasadigi bu sekilde isten ayrilanlar
yeniden ise girmek istediginde hak etmedigi olumsuzluklara sebebiyet verildigi bilgileri
alinmaktadir.

Bu bilgiler ¢ercevesinde;

1-Igverenlerin KOD-29 uygulamasini suistimal ederek, is¢ileri isten cikardig1 veya istifaya
zorladii, lizerlerinde bir baski unsuru olarak kullandig1 iddialan sosyal medyada ve gorsel
basinda dolagsmaktadir. Bu iddialarin dogrulugunun tespit edilip gerektiginde tedbir alinmasina
yonelik Bakanliginizca bir ¢alisma yapilmakta midir?

2- Bugline kadar olusan magduriyetlerin giderilmesi ile ilgili Bakanliginizin bir ¢aligmasi
bulunmakta midir?
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