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MÎLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
Strateji Geliştirme BaşkanlığıW*

%\ /O b/2021Sayı : 99074258-610-E. “^3 
Konu : Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 22.04.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-811309 sayılı yazınız.
b) 27.04.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-812465 sayılı yazınız.
c) 28.05.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-820782 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Niğde Milletvekili Ömer Fethi GÜRER’in 7/44344, ilgi 
(b) yazımz ekinde alman İsparta Milletvekili Aylin CESUR’un 7/44542, ilgi (e) yazımz 
ekinde alman Diyarbakır Milletvekili Garo PAYLANTn 7/45380, İzmir Milletvekili Atila 
SERTEL’in 7/45381, 7/45382, İstanbul Milletvekili Oya ERSOY’un 7/45383 esas numaralı 
yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ziya SELÇUK 

Milli Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (17 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA 
e-posta: sgb@meb.gov.tr 
Elektronik Ağ: wwv.meb.gov.tr

Telefon: (0 312) 413 14 73 
Faks:(0 312)418 75 39
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İSTANBUL MİLLETVEKİLİ OYAERSOY’UN 7/45383 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bakanlığımız MEBBİS veritabanı kayıtlarına göre, 16 Şubat 2021 tarihinde 69 farklı 
alandan 500 engelli Öğretmen ataması gerçekleştirilmiştir.

Engelli öğrenci, yaş ve cinsiyet dağılımları ise http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi- 
istatistikler/icerik/64 adresinde yayınlanan Milli Eğitim İstatistikleri Örgün Eğitim 2019/20 
Kitabının 1.15 tablosunda yer almaktadır.

Diğer taraftan Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatında engelli bireyler özelinde risk 
değerlendirmesi, acil durum gibi konulan kapsayan iş sağlığı ve güvenliği politikalan 
uygulanmaktadır. Bu politikalar yürütülürken, başta iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı olmak 
üzere, engelliler için var olan diğer mevzuat ve standartlar da göz önünde
bulundurulmaktadır.

Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı iş güvenliği uzmanlan, özellikle engelli 
çalışanlar için iş yerlerinde yapılacak erişilebilirlik düzenlemelerinde, ortam şartlarının 
iyileştirilmesinde ve malî düzenlemelerde aktif rol oynamaktadır. Bakanlığımız
okul/kurumlannda yapılan düzenlemeler tüm çalışanlar için her mekânda geçerli olan, 
temelinde antropometri ve ergonomi bulunan bir genel kurallar bütünü hâline getirilmeye 
çalışılmakta, yapılan tüm iyileştirme ve tasarımların sadece engelliler özelinde değil, tüm 
çalışanları kapsayacak nitelikte olmasına dikkat edilmektedir.
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