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Mugla Milletvekili

Mugla'nin 3.basamak sevk alan tek hastanesi olan ve giinliik yaklasik, 3500 poliklinik hastasi, 1700
calisan, ziyaretgiler ve refakatgiler ile birlikte ortalama her giin 10 bin Kisinin girip ¢iktigs Mugla Sitki
Kogman Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin hekim, hemsire ve personel eksikligi bakimindan is yiiki
artmakta ve vatandaglarimiz magdur olmaktadir.

Gerek vatandaslar tarafindan gerekse saglk emekgilerinden edindigimiz bilgiler ve gerekse ziyaretler
sirasindaki gézlemlerimize gore genel serzenis Hemsire, Personel, yatak ve doktor yetersizligi.

Hastalar 2 aydan once randevu alamadiklarindan yakiniyor. Personel yetersizli§i nedeniyle bos
servisler agilamiyor,19 ameliyat masasinin 7'sinde ancak ameliyat yapilabiliyor.

Persohel ve doktor yetersizligi nedeniyle is yiiki artan galisanlar 6zverili sekilde emek sarf etmeye
devam ediyorlar, hizmet vermek igin can hirag calisiyoriar ve destek bekliyorlar.

Mugla hastanelerinin personel dagilim cetveli kis niifusuna gore degil, yazin katlanan yaz niifusuna
gore tekrar planlanmal ve personel agig glincellenerek acilen giderilmelidir.

Aksi halde saglik hizmeti zamanla daha da aksayacak, galisan personel bu ylikiin altinda ezilmeye
devam edecek ve vatandaslarimizin magduriyeti artacaktir.

Ozellikle temel sorunlardan birisi olan personel, hemsire, teknisyen eksikligi her isi tetikliyor ve her
alanda sorun yaratiyor ya da olan sorunlari artinyor.

Diger yandan hasta yakinlari bazi durumiarda “Hasta var doktor var ama hastay! yatiracagimiz yatak
yok” seklinde serzeniste bulunuyorlar ve bu durumun calisanlar ile hasta ve hasta yakinlari arasinda
hemen hemen her giin tartismalara neden oldugunu belirtiyorlar.

Gozlemlerimize ve edindigimiz bilgilere gore hastane tasinali 4 yil bitmek Uizere ancak fiziken yetmez
duruma geldi. Cuinki eski Gniversite hastanelerinde yapilan birgok sey yapilmaya bagladigi igin fiziksel
yetersizlikler de sorun yaratmaya baslad..

Her bransta biyiik ve de kanser hastalarinin radyoterapi disinda her turli tedavileri yapilir hale
geldigi igin fiziksel yetersizlik yaninda hemsire, teknisyen ve en 6nemlisi personel ihtiyaci daha da
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bariz ‘olarak giindeme geldi. Hal béyle iken, 2. basamak hastane gereksinimi oldugu seklinde
degerlendirmelere de tanik oluyoruz.

Ayrica Mentege Hastanesi tiizel kimlik olarak yeni kurulan bir hastane ve tiim kadrosunun Maliye
Bakanligi'ndan ¢ikariimasi s6z konusu iken, o hastanenin saglik ¢alisani kadrosu ne yazik ki Egitim
Aragtirma Hastanesinden temin edilmistir.

Oyle ki tecriibeli hemsireler ve teknisyenler, kalifiye personeller Mentese Hastanesine alinmislardir.
Bu durumda zaten kendine yetmeyen Egitim ve Arastirma Hastanesi daha da zor duruma diismistir.

Pandemi doneminde covid hastalarinin yan isira tiim ilin acil ve kanser hastalarina araliksiz hizmet
veriliyor. Diger ilgelerden gelen tiim hastalar da g6z oniine alindiginda Egitim ve Arastirma
Hastanesi’'nin yetmezlikleri ve sorunlari daha da bariz hale gelmektedir.

Sonug olarak bahsettigimiz sorunlarin ¢éziimi icin adil, esitlik ilkelerine uygun, iyi bir planlama
yapilmasi ve ihtiyaglarin acilen giderilmesi gerekmektedir.

Aksi halde meslegini titizlikle yerine getirmeye calisan doktor, hemsire, personel tim calisanlarin
motivasyonu tiikenmektedir.

Bu baglamda;

1) Mugla Sitki Kogman Egitim ve Arastirma Hastanesinin personel, hemsire ve doktor eksiginin
giderilmesi ve yatak kapasitesinin artiniimasi igin bir ¢alismaniz var midir?

2) Mugla’da 13 ilgenin 12'sinde hastane mevcut ve hastanelerimizin tamamina yakininda hekim basta
olmak Uzere personel yetersizligi hat safhadadir. Bu durum, mevcut calisanlarin is yiikiini stirekli
artirmakta, tikenmislige yol agmaktadir. Bahsettigimiz sorunlarin adil, esitlik ilkelerine uygun, iyi bir
planlama yapilarak ihtiyaclarin acilen giderilmesi igin acil eylem planiniz var midir?



