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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSIi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrit SELCUK tarafindan yanitlanmasi igin geregini saygllarlmia arz ederim.
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Unal DEMIRTAS
Zonguldak Milletvekili

Mart 2020 tarihinden bu yana Covid-19 salgini dunyayi ve Glkemizi etkisi altina
almistir. Salginla micadele kapsaminda hayatin pek ¢ok alaninda belli tedbirler
alinmistir. Ahnan tedbirler kapsaminda bazi sinav ve atamalar ya ertelenmis ya da iptal
edilmistir. Bunlardan biri de (EKPSS) Engelli Kamu Personel Se¢cme Sinavi'dir.
Ulkemizde 2 yilda bir yapilan EKPS Sinavi, 2020 yilinin Nisan ayinda yapilacakken,
Covid-19 salgini nedeniyle 6nce 11 Ekim 2020 tarihine ertelenmistir. OSYM tarafindan
5 Ekim 2020 tarihinde yapilan son agiklamaya goére;2020 EKPSS,15 Kasim 2020
tarihinde yapilacaktir.

Covid-19 siireci ¢alisan, ¢alismayan, engelli ya da engelli olmayan her birey
acisindan risk teskil etmektedir. Ancak engelliler agisindan stiphesiz daha yiksek risk
teskil etmektedir. Dezavantajli kesimlerin Covid-19 salgini kargisinda korunmasi ve
onlara 6zel tedbirlerin de ayrica alinmasi gerekmektedir.

Saghk Hizmetleri Sendikasi (SAHIMSEN)Engelliler Komisyonu tarafindan
yapllan agiklamada; Kamuda istihdam edilmek igin bekleyen engelli kisi sayisi
2018'den bu yana daha da arttigi, 2020 EKPSS'ye bagvuran adaylarin arasinda ¢ok
sayida lisans ve 6n lisans mezunlarinin oldugu ve atamalarda nitelikli kadrolara ait
tercih sayisinin dusuk kaldigi ifade edilmistir. Ayrica atama bekleyen engeliilerin
arasinda sosyal yardim kapsami diginda kalanlar, 6zel sektdérde calisip pandemi
nedeniyle lcretsiz izne ayrilanlar ve ekonomik gi¢lilk icinde yasayaniarin olduguna da
dikkat ¢ekilmistir. 2018 EKPSS’nin yapilmasindan sonra kamuda engelli kadrolarina
¢ok az sayida atama yapiimistir. Milyonlarca engelli ve ailesi yasadiklar sorunlari
cb6zmede yainiz birakilmigtir. Engelli bireylerin yasadigi en énemli sorunlardan birisi
istihdamdir. Cunki istihdam ile engelli bireyler ekonomik olarak sagladiklar gelirin
diginda, toplumun iginde yer alabilmekte, sosyal hayata karismalari mimkin
olmaktadir. Bakanhdiniz tarafindan 2018 yilindan bu yana ¢ok az engelli atamasi
yapiimasi engelli bireylerle ailelerinin kaderine terk edildiginin en somut géstergesidir.
Oysa Bakanlik olarak kamudaki engelli istihdam politikalarinizi, 6zel sektére de érnek
teskil edecek sekilde yurutmek, bu anlamda da engelli istihdamini tesvik etmek gérev
ve sorumlulugunuzun geregidir.

Son 2 yildir kamuda ¢ok sinirh sayida istihdam edilen ve Covid-19 salginin
baslamasi ile daha gérmezden gelinen engelliler i¢in biran 6énce 6nlem alinmasi
gerekmektedir.



T\

Bu cercevede;

1)Kamuda istihdam edilen engeli sayisi kagtir? Kamudaki %3'liikk engelli kotasinin ne
kadar doludur?

2)Kamudaki engelli kotasinda bosluk varsa, Bakanlik olarak ézel sektére de érnek
teskil edecek sekilde engelli kadrolarina atama yapilmamasinin nedeni nedir?

3)2018 yilinda yapilan EKPSS ile yapilan atama sayisi kactir?

4)2020 yilinda yapilacak EKPSS'ye yapilan lise, 6n lisans ve lisans mezunu ayri ayr
belirtiimek Gzere basvuru sayisi kactir?

5)Covid-19 sirecinde esnek ¢alisma kapsaminda olan engelli sayisi kactir?

6)Mart 2020'den bu yana kag engelli kisa galisma édenegi almak icin bagvurmustur?
Bagvuranlar arasinda kag kisi kisa ¢calisma 6denegi almaya hak kazanmistir?

7)Bakanlik olarak covid-19 sirecinde, engelliler igin aldiginiz 6zel bir 6nlem var
midir?



