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Asagidaki sorularimin Ulagtirma ve Altyapr Bakam Sayin Adil Karaismailoglu
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.

e

Tirkiye, Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Toplunlfsal"/-(_l,ms’ig;ét Aci1g1 Endeksi’ne
gore 2020 yilinda, 153 iilke arasinda 130’uncu, ekonomjlf_/ katlil}n ve firsatlar bakimindan
136’1nc1, siyasa yasama katilimda 109’uncu, iicret esitsi?liéi bakimindan 106’mc1 sirada yer
almaktadir.

Kadin-erkek esitligi bir insan hakki olmak iizere kadin ve erkek biitiin insanlarin esit
haklara sahip olma, kadinlarin yénetime ve kamu hizmetine esit katilim, kadin-erkek biitiin
vatandaslarin siyasal hayata esit katilma, yasa karsisinda cinsiyetlerin esitligi ve esit korunma,
kadinlarin ve erkeklerin yerel siyasete esit katilim hakki vardir. Bu haklar ¢ergevesinde esitlik
igin toplumsal cinsiyet temelli ayrm yapmama sarti bulunmakta ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi devletlerin sorumlulugunda bulunmaktadir.

Uluslararas sozlesmelere ve ulusal mevzuatimiza gore hak esitligi ilkesi geregince
kadinlarin kamu islerinin y6netimine, kamu hizmetlerinin yliriitiilmesine ve kamu organlarina
se¢ilme haklar1 vardir. Birlesmis Milletler Medeni ve Sosyal Haklar S6zlesmesi, CEDAW

Sozlesmesine gore ayrimcilik yasagi bulunmakta ve aynmcihifin  6nlenmesine iliskin

devletlerin sorumlulugu bulunmaktadir.
Bu bilgiler 1s1g1nda;

1. Ulagtirma ve Altyap: Bakanliginda merkez ve tasra olmak iizere unvan ve gorev
tamimlarina gore calisanlarin kag1 kadin kag1 erkektir? Kagi kadrolu, kag1 sozlesmeli
ve gegicidir?

2. Bakan yardimcilarinin kagi kadin kag1 erkektir?

3. Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda ve baghi kuruluslarinda calisan memur ve
is¢ilerin cinsiyete gore dagilimi nedir?

4. Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda galisanlarin hizmet sinifina gore kag1 kadin kagi
erkektir?
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. Personelin statiisiiniin cinsiyete gore dagilimi nedir? Daire bagkani ve {izeri, bolge
miidiirli, midiir yardimcis1 ve iizeri galisanlarin kag1 kadin kagi erkektir? Yonetim
kademesi diginda kalan ¢aliganlarin kag1 kadin kagi1 erkektir?

. Miistesar, miistesar yardimcisi, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, miisavir,
misavir yardimcisi, bagkan, daire baskani, uzman, uzman yardimcisi, vali ve vali
yardimcisi, denetgi ve daha iist pozisyonlarda galisanlarin kag1 kadin kagi erkektir?

. Karayollar1 Genel Miidiirligii, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, Sivil Havacilik
Genel Mudirliigiinde galisanlarin unvan ve gorev tammina gére kagi kadin kagi

erkektir?



