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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)25.12.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.756665 sayili yaziniz.
b) 07.01.2021 tarihli ve 43452547-120.07-E.761971 sayili yaziniz.
c¢) 12.01.2021 tarihli ve 43452547-120.07-E.763464 sayil1 yaziniz.

flgi (a) yazamz ekinde alman Ordu Milletvekili Mustafa ADIGUZEL’in 7/37880, ilgi
(b) yaziniz ekinde alman Eskisehir Milletvekili Arslan KABUKCUOGLU nun 7/38856, ilgi
(c) yazimz ekinde alinan Malatya Milletvekili Veli AGBABA’nin 7/39296, Kahramanmaras
Milletvekili Ali OZTUNC’un 7/39298, Afyonkarahisar Milletvekili Burcu KOKSAL’mn
7/39299, Ankara Milletvekili Senol SUNAT’in 7/39300, Kocaeli Milletvekili Liitfi
TURKKAN’m 7/39301, Adana Milletvekili Ismail KONCUK’un 7/39302 esas numarali
yazili soru Onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ADANA MILLETVEKILI ISMAIL. KONCUK’UN 7/39302 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Alt isveren iscisi iken, kadroya gegis islemlerini diizenleyen 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'ye (KHK) dayamilarak ¢ikartilan 1 Ocak 2018 tarihli ve 30288 sayih
Resmi Gazete'de yaymmlanan Teblig'in 19'uncu maddesinin tiglincii fikrasinda "Gegici isgi
olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alim sézlesmelerinde ongoriilen donem ve
calisma siirelerini agsmamak kaydyla, 5620 sayili Kanunun 3'incii maddesi hiikiimleri
cercevesinde istihdam edilmeye devam olunur...” hitkmiine yer verilmistir. Bu nedenle 2017
yilinda calistirilan siireler kadar, ¢aligma stiresi Hazine ve Maliye Bakanligi’nca 10 ay olarak
vizelenmistir.

696 sayili KHK kapsaminda kadroya gegirilen ve Bakanhifimiz merkez ve tagra
teskilatinda uygulanmakta olan Toplu Is Sézlesmesi'ne déhil olan ig¢ilerimizin tamaminin
mali ve sosyal haklarinda 01/11/2020 tarihi itibariyle iyilestirme yapilmusgtir.

Iscilerin nakillerini diizenleyen 26/11/2020 tarihli ve 17312574 sayili Genelge’'nin
"Diger Hususlar" bashikli boliimiiniin (f) maddesinde "696 sayui KHK kapsaminda kadroya
gecirilen iscilerin durumu, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligimn Genelgesinin
6'nc1 maddesine gore, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 127'nci maddesiyle 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'yve eklenen gegici 23'iincii maddesi uyarinca personel
calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda ¢alistirimakta iken sirekli isci
kadrolar ile gecici is¢i pozisyonlarina gegirilenlerin, gegis islemi yapilmadan énceki ihale
sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiriitmek iizere istihdamlarina devam edilecektir. Bu
iscilerin kadrolar: biitce, teskilat, birim ve isim bazinda bir nevi sahsa bagl kadro gibi vize
edildiginden, baska bir ilde de karsiligi olmadigindan iller arasi nakil talebinde
bulunamayacak, merkezden tasraya, tasradan merkeze gegis yapamayacaklardir.

Ancak, dengeli bir personel dagilimimin da temini bakimindan, istek ve ihtiyaca gore il
ici yer degisiklikleri tagrada valilikler, merkezde ise gorev alamina giren yerler arasinda
kendi birimleri tarafindan yapilabilecektir...” hitkmil yer almaktadir. Bu itibarla, 696 sayil
KHK kapsaminda kadroya gegirilen ig¢ilerin iller arast nakilleri miimkiin olamamaktadir.

Yukarida yapilan agiklamalardan da anlasilacag: iizere, siirekli veya gegici is¢i
statiistinde ¢alisanlarin kurumlar arasi naklen atanmalar1 ve “Statli Degisikligi” is mevzuati
bakimindan miimkiin olamamaktadir.



