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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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HATAY MILLETVEKILI SAYIN SUZAN SAHI.N’iN 7/41408 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE YANIT

SORU

Tirkiye, Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Toplumsal Cinsiyet A¢ig1 Endeksi’ne gore 2020 yilinda,
153 tilke arasinda 130’uncu, ekonomik katilim ve firsatlar bakimindan 136’1nc1, siyasa yasama katilimda

109’uncu, ticret esitsizligi bakimindan 106’ mnc1 sirada yer almaktadir.

Kadin-erkek esitligi bir insan hakki olmak {izere kadin ve erkek biitiin insanlarin esit haklara sahip
olma, kadinlarin yénetime ve kamu hizmetine esit katilim, kadin-erkek biitlin vatandaglarin siyasal hayata esit
katilma, yasa karsisinda cinsiyetlerin esitligi ve esit korunma, kadinlarin ve erkeklerin yerel siyasete esit
katilim hakki vardir. Bu haklar ¢ergevesinde esitlik i¢in toplumsal cinsiyet temelli ayrim yapmama sartt

bulunmakta ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi devletlerin sorumlulugunda bulunmaktadir.

Uluslararas: sozlesmelere ve ulusal mevzuatimiza gore hak esitligi ilkesi geregince kadinlar kamu
iglerinin yénetimine, kamu hizmetlerinin yiritiilmesine ve kamu organlarina se¢ilme haklar1 vardir. Birlesmis
Milletler Medeni ve Sosyal Haklar S6zlesmesi, CEDAW Soézlesmesine gore ayrimcilik yasagi bulunmakta ve

ayrimcihigin 6nlenmesine iligkin devletlerin sorumlulugu bulunmaktadir.
Bu bilgiler 1s181nda;

1. Dasisleri Bakanliginda merkez ve tasra teskilati olmak iizere unvan ve gorev tamimlarmna goére
calisanlarin kag1 kadin kagi1 erkektir? Kagi kadrolu, kag1 s6zlesmeli ve gecicidir?

2. Bakan Yardimecilarinin kag¢1 kadin kagi erkektir?

3. Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda ve bagh kuruluslarinda galigan memur ve is¢ilerin cinsiyete gére
dagilimt nedir?

4. Bakanhk merkez ve tasra teskilatinda ¢aligsanlarin hizmet sinifina gore kag1 kadin kagi erkektir?

5. Personelin statiistiniin cinsiyete gére dagilimi nedir? Daire Bagkan1 ve tizeri, B6lge Miudiirii, Miidiir
Yardimeisi ve iizeri ¢alisanlarin kag1 kadin kag1 erkektir? Yonetim kademesi diginda kalan ¢alisanlarin
kac1 kadin kag1 erkektir?

6. Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel Midir, Genel Miidiir Yardimcisi, Miisavir, Miisavir
Yardimcisi, Bagkan, Daire Bagkani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Denet¢i ve daha iist pozisyonlarda
calisanlarin ka¢i kadin kagi erkektir?

7. Biiyiikel¢i, Daimi Temsilci, Baskonsolos olarak ¢alisanlarin kagi kadin kag¢1 erkektir?

8. Avrupa Birligi Bagkanlig1 ve Tiirk Akreditasyon Kurumunda ¢alisanlarin unvan ve gorev tanimlarina

gore kac1 kadin kag1 erkektir?
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YANIT

Bakanlifimda ¢alisan toplam personel igerisinde kadin oram %37 olup, Genel Miidiirlerin %23,8’1, Genel
Miidiir Yardimeilarinin %28,5°1 ve Biiyiikelgilerin %25,7’si kadindur.

Bakanlifima bagli Avrupa Birligi Bagkanligi’nda ¢alisan memurlarm %52,95°1, iscilerin ise %55,3ii kadindir.

Ust diizey personel bakimindan, Genel Miidiirlerin %50°si, Daire Baskanlarinin ise %81°i kadindir.

Keza Bakanlifima bagh Tiirk Akreditasyon Kurumu’nda ¢alisan personelin %41°i kadindir. Ust diizey

personel bakimindan bu oran %42°dir.



