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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakam Saymm Zehra Ziimriit
Selguk tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nci ve 99'uncu maddeleri

uyarinca yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

SML Etiket ve Sinbo kadin is¢ileri, iicretsiz izin, Kod-29 ve keyfi isten ¢ikarilmalarin yan sira
¢ifte somiiriiye, baski, mobbing ve tacize karg1 uzun zamandir seslerini duyurmaya ¢alismakta,

gtivenceli ve sendikali ¢alismak i¢in miicadele etmektedir.

Sinbo’da 11 Eylil 2020 tarihinde iicretsiz izne ¢ikarilan Tiim Otomotiv ve Metal Is¢ileri
Sendikas1 (TOMIS) iiyesi 6 is¢i, iicretsiz izin siiresinin uzatilmas: iizerine 18 Kasim’da fabrika
Onilinde direnis ¢adir1 kurmuslardir. Direnigin 31. giiniinde is miifettisleri fabrikaya gelerek
denetimde bulunmustur. Bu denetim neticesinde licretsiz iznin sendikal faaliyetleri engellemek
amactyla kullanildig1 teyit edilmis, isgilerin geriye doniik hak kayiplarinin giderilerek isbasi
yapmalarina karar verilmistir. Ancak igbasi yapilan giinden itibaren kadin isgilerin fabrikada
maruz kaldiklar ayrimeilik ve hak gasplari katlanarak artmig, fabrika is¢isi Dilbent Tiirker Kod
29 ile isten ¢ikanlmustir. Tiirker’in isine dénmek i¢in 25 Ocak’ta fabrika 6niinde baslattig

direnig devam etmektedir.

Benzer bir sekilde, Istanbul Avcilar’da bulunan SML Etiket’te sendikalastiklar1 i¢in daralma
bahanesiyle igten ¢ikarilan DEV TEKSTIL iiyesi iki kadin is¢inin hak miicadelesi 38 giindiir
siirmektedir. Iglerine donmek isteyen kadin isgiler, SML yo6netimi tarafindan hak edislerinin

garp edildigini, baski, tehdit ve mobbing maruz kaldiklarin belirtmektedir.
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Bu baglamda;

1. SML Etiket ve Sinbo kadin is¢ilerin hakli talepleri karsilanacak midir?

- Anayasa ile tammlanmis sendikalasma ve 6rgiitlenme hakkini engelleyen, kadn isgilere

karg1 aynmcilik, baski ve igten atma suglarini isleyen SML Etiket ve Sinbo firmalarina

yOnelik bakanliginizca agilmis bir sorusturma mevcut mudur? Akibeti nedir?

. Sinbo ydnetimin talimatiyla ustabas: ve gefler tarafindan islerine geri donen iscilere

yonelik ayrimeilik, baski ve mobbing uygulandig: iddialan arastirilmis midir?

. Isten gikarma yasag: getirilen diizenlemenin yiriirliige girmesinin ardindan ka¢ kadin

is¢ci Kod 29 gerekgesiyle isten ¢ikarilmistir?

- Kod 29’un kullanilmast ile isten ¢ikarilan kadin iggilerin magduriyetlerinin giderilmesi

ve haklarinin iadesi igin herhangi bir girisiminiz olacak midir?

. Sendikaya iiye olma hakki basta olmak iizere sendikal haklara doniik saldirilar

engellenecek midir? Kadinlarin hedef alinarak sendikasizlastirmanin bir aracina

dontistiiriilen Kod 29 ile ilgili diizenleme yapilacak midir?



