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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan anayasanin 98. ve TBMM [¢tiiziigli *niin 96. ve 99. maddeleri uyarinca
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Ali KENANOGLU
istanbul Milletvekili

Calisma hayatinin diizenlenmesi ile ilgili gorevleri yerine getirmekte olan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi Cumhurbaskanligi yonetim sistemine gegilmesi ile birlikte, Aile Bakanhig
ile birlestirilerek, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina doniisttriilmistir. Calisma
hayatim denetleyen miifettigleri biinyesinde barindiran “Is Teftis Kurulu Baskanhg”
ise “Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1” olmustur.

Bakanligin, Calisma Bakanlig1 iken de, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: iken de ¢alisma
hayatimin yeteri kadar denetlenmedigi bilinmektedir. Ancak, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 halinde dondistiiriildiikten sonra galigma hayati neredeyse hi¢ denetlenmez olmustur.

ILO sanayilesmis iilkelerde 10 bin galigan, sanayilesmekte olan tilkelerde 15 bin ¢alisan, gegis
ekonomilerinde 20 bin ¢alisan ve az gelismis iilkelerde ise 40 bin galisan basina en az bir is
miifettisi 6nermektedir.

Bu kistaslar zorunlu olmamakla birlikte uluslararasi alanda kabul gormektedir. Bir is
miifettisine diisen ticretli calisan sayisina bakildiginda bu say1; 6rnegin Almanya’da 10 bin,
Ispanya’da 12 bin, Tiirkiye’de ise bir is miifettisine yaklagik 31 bin ¢aligan diismektedir ki bu
durum ISG denetimi agisindan Tiirkiye’nin ILO verilerine gére gelismis degil, az geligmis iilke
seviyesine yakin bir konumda oldugunu géstermektedir. 2012 yilinda ISG Kanunu ¢ikmis olsa
da teftis edilen igyeri sayis1 %1°i gegmemektedir.

Eurostat istatistiklerine gore, is kazalan sonucu Avrupa iilkelerinde ortalama her 100 bin iggide
2 is¢i hayatin1 kaybederken, bu deger Tiirkiye’de 100 bin is¢ide 8,2 olarak gergeklesmistir.

Is miifettisleri, Ankara, [stanbul, Izmir, Bursa, Adana Grup Bagskanliklar1 biinyesinde gorev
yapmaktadir ve Ankara Grup Bagkanligindaki miifettisler toplam 47 ilde, Adana Grup
Baskanhigindaki miifettisler toplam 15 ilde, Bursa Grup Baskanligindaki miifettisler toplam 6
ilde, Istanbul Grup Baskanlhgindaki miifettisler toplam 4 ilde Izmir Grup Baskanhigindaki-
miifettisler toplam 9 ilde denetim yapmaktadir.

Ankara Grup Bagkanhig Emek semtinde bulunan bakanlik binasi igerisindedir ve biinyesinde
yaklagik 380 Is Miifettisi gorev yapmaktadir.
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Avrupa Is Saghg Giivenligi Haftas: olarak da kutlanan bu hafta igerisinde Rehberlik ve Teftis
Ankara Grup Bagkanligina gonderilen yazida; “Bakanlik Makami talebi dogrultusunda
Bagkanligimizca yiiriitillen taginma calismalari kapsaminda hazirlanan projelerde, Ankara
Rehberlik ve Teftis Grup Bagkanliginin evden galigma sistemine gegecegi Sngoriilerek, Basin
ve Halklar [liskiler Miisavirligi ile Merkez Saymanhk personelinin yerlestirilmesi i¢in miifettis
odalarinin bosaltilmasi istenmektedir.

Ankara disindaki diger grup bagkanliklari biinyesinde “oda bosaltma”, “evden ¢alisma” gibi bir
uygulama s6z konusu degildir.

Is Miifettisleri/Denetgiler teftise veya sorusturmaya gittikleri isyerlerinde ve kuruluslarda ortam
kosullarinin tutanak diizenlemeye ve ifade almaya uygun olmamasi; isverenden ya da
personelden talep edilen belgelerin hazirlanmasinin zaman almasi veya hazirlanan belgelerin
yerinde incelenmesinin miimkiin olmamas: gibi durumlarla sik sik karsilasmaktadirlar.

Bu durumda Is Miifettisleri/Denetgiler ifadesi alinacak, belge getirecek, tutanagi imzalayacak
kisileri Bakanliga ya da il miidiirliiklerine degil, dogrudan merkeze bagli Grup Bagkanliklarina
cagirmak suretiyle teftiglerini/sorusturmalarim tamamlamaktadirlar.

Is Miifettisleri ifade alinmasi ve ifadenin saklanmas1 asamalarinda gizlilik esasina uygun gorev
yapmak zorundadir. Bu nedenle gizlilik esasina uygun kendi galisma biirolarinin bulunmasi isin
zorunlulugudur. Bunun yaninda bir stireden beri, igyerlerinde COVID-19’a yonelik yapilan
denetimlerde, isyerlerine gidilmemekte, igverenlerden belgelerin grup bagkanliklarina
getirilmesi istenilmektedir. Is miifettiglerinin evden ¢alisma yuriitmeleri fiilen miimkiin
degildir.

Bu karar, AKP iktidarinin, isci-isveren iligkilerinde ve is¢i saghgr is giivenliginin
saglanmasinda kimden yana oldugunun bir gostergesidir. Bir siiredir uygulamaya konulan
“uzaktan denetim”, simdi de “evden denetim”e doniistiirilmektedir. Evden denetime
gecilmesine gerekge olarak da bakanligin bagka birimlerine oda saglanmasi sunulmaktadir.

Bu baglamda;

1- Basin Miisavirligi veya Merkez Saymanlik personeline yer agmak igin, yillardir
Bakanhk merkez binasinda goérev yapan Is Milfettisleri odalarinin acilen
bosaltilmasindan bagka bir ¢6zim bulunamamig mdir? Adeta yangindan mal
kagirircasina odalarimin bogaltilmasinin istenmesine neden gerek duyulmusgtur?

2- Is miifettisleri igyerlerini denetim esnasinda, kosullarinin tutanak diizenlemeye veya
ifade almaya uygun olmamasi, igverenden ya da is¢ilerden talep edilen belgelerin
hazirlanmasinin zaman almasi1 veya hazirlanan belgelerin yerinde incelenmesinin
miimkiin olmamasi halinde, teftisi tamamlamak igin ilgilileri nereye davet edeceklerdir?

3- Is Miifettisleri ifade alinmasi ve ifadenin saklanmasi asamalarinda gizlilik esasina
evden ¢alisma ile nasil uyum saglayacaktir?

4- Bakanh@imzin c¢alisma yasamu gittikee denetimsizlige siiriikleyecek olan I
miifettislerinin odasiz kalmasi ve evden ¢aligsmasi karar1 geri alinacak midir?

5- Bazi birimlere yer agmak gerekgesiyle galisma yasaminin vazgecilmezi olan teftis
hizmetlerinin kaliteli bir seklide yiiriitiilmesi i¢in Is Miifettislerine bagka bir yerleskede
olsa yeniden oda tahsisi saglanacak midir?

6- Bagka bir 6rnegi olmayan bdyle bir uygulamadan nasil bir kamu yarar beklenmektedir?



