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Asagidaki sorularmin Tarim ve Orman Bakani sayin Bekir Pakdemirli tarafindan yazih olarak
yanitlanmasini arz ederim. 09.04.2021

2011-2014 wyillan arasinda bagh kurulusunuz olan TAGEM’e 2000 kisilik gegici is¢i alimi
yapiimigtir. 5620 sayih kanun geregi bu iggiler yilda 5 ay 29 giin vize ¢alismakta idiler. Ancak kanun
geregi bu iscilere 02.01.2018 tarihi itibariyle Maliye Bakanligi onay ile 4 ay fazla ¢aliyma imkani
saglanmis olsa da bu durum cahisanlarin 6zliik haklarini elde etmeleri 6niinde bir engel olusturmustur.
Ayrica bu isciler calistiklari giin sayisi itibariyle toplu is sozlesmesi haklarindan faydalanamamaktadirlar.

2021 yilina geldigimizde ise bu isgiler gormezden gelinerek digardan 826 kisi daimi kadroya
alinmustir.

TAGEM’e bagli 48 kurum arasinda 7 kurumda biiyiikbag ve kiigiikbag hayvancilik, tavukguluk,
su rtinleri ve aricilik faaliyetleri ve bu kurumlarin yedekleme istasyonlan olarak kullandigi illerdeki
gecici igcilerin sireleri dolduktan sonra eksik kalan zamanlardaki personel ihtiyaci baska sekillerde
karsilanmaktadir.

10 yili askin siiredir fazlasiyla vasifli duruma gelen gegici isciler kadro verilmemesi sebebiyle
gelecek kaygisi yasamakta, cocuklarina iyi bir gelecek hazirlayamamakta ve evlerini dahi
gecindiremeyecek duruma gelmektedirler.

Ayrica 2023 yilina kadar kadrolu personel alinacagi sdylenmis ve alimlarda 40 yag sinirlamasi
oldugu igin bu iscilerin cogu is-Kur lizerinden dahi miracaat edememektedirler.

Bu baglamda;
1- Mevcutta gegici isci kadrosu ile galisan isciler gormezden gelinerek neden digardan 826 iggi
kadrolu olarak ise alinmistir?

2- Buisggilere kadro verilmemesinin gerekgesi nedir?

3- Tiirkiye’nin kanayan yarasi olarak bilinen ve yillardir ¢6ziime kavusturulamayan, 10 yili agkin
siiredir biiyiik bir dzveri ve emek ile galisan gegici isgilerin magduriyetlerini gidermek adina
herhangi bir adim atacak misiniz?

4- Kadroya alinmayan gegici isgileri kadroya almak ve 12 ay caligmalarini saglamak adina herhangi
bir planlama yapip adim atacak misiniz?

5- 2023 yilina kadar kadrolu personel alinacag iddialari dogru mudur? Dogru ise alinacak
kadrolara mevcutta kadrosuz olarak ¢alisanlar igin bir oncelik hakki tanilayacak misimiz?



