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Konu : Soru Onergesi (7/47977)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)14.07.2021 tarihli ve 843698 sayih yaziniz.

I1gi yaz1 ekinde alman Mugla Milletvekili Sayin Suat OZCAN tarafindan Bakanligimiza
yoneltilen 7/47977 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Ictiiziigliniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Mugla Milletvekili Sayin Suat OZCAN’a Ait 7/47977 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
Iliskin Cevap Metni

Bakanligimiz engelli bireylerin istihdamina ve toplumsal hayata etkin olarak katilimina
bitytik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, ¢esitli politikalar belirlemekte ve uygulamaktadir.

Y1l igerisinde yapilacak engelli memur atamalari kamu kurum ve kuruluslarimin
taleplerine gére belirlenmektedir. Ilgili mevzuat uyarinca kamu kurum ve kuruluslari bir
sonraki yil igin engelli memur alim1 yapacaklari miinhal kadrolarins; ilgili yilin ekim ay1 sonuna
kadar elektronik ortamda sisteme girmekle ylkiimliidiir. Bu kapsamda atama siireci kurumlarin
taleplerine gore belirlenmektedir.

Engelli vatandaglarimizin is¢i olarak istihdami, 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu
maddesi hitkiimleri uyarinca yapilmaktadir. Isverenlerin yukiimliilitklerini yerine getirmemesi
durumunda 4857 sayili Kanunun 101 inci maddesine istinaden yaptirim uygulanmaktadir.
Tahsil edilen ceza paralar: engellilerin kendi isini kurmalart, engellinin is bulmasini saglayacak
destek teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve igyerine uyumunun saglanmasi ve bu
gibi projelerde kullanilmaktadir. '

Kamudaki engelli is¢i kontenjani 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca
%4, engelli memur kontenjani 657 sayii Devlet Memurlan Kanununun 53 tincii maddesi
uyarinca %3 olarak uygulanmaktadir.




