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Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Zehra Ziimriit Selcuk
tarafindan Anayasa’min 98. ve Ictiiziigiin 99. maddesi geregince yazili olarak yamitlanmasini

arz ederim.

Semira GUZEL
Diyarbakar Milletvekili

Bakanligimz biinyesinde yaklagik bes bine yakin iiniversite mezunu Ogretmen, usta 6gretici,
sosyal ¢alismaci, sosyolog, saglik personeli, psikolog, fizyoterapist 20 yildir anayasal haklari

gasp edilerek saatlik ticret karsihigi ¢alistirilmaktadir.

Haftalik 35 saat iizerinden galistirilan s6z konusu meslek elemanlarinin 2021 yilinda yapilan
diizenlemeyle haftalik ¢alisma siireleri 39 saate gikarilmistir. Ancak ¢alisma siiresinin 39 saate
¢ikanilmasi yasanan magduriyetin giderilmesinde yeterli olmamistir. Ciinkii bu statiide

¢ahiganlar hala Anayasal haklar1 olan dogum izni, siit izni gibi izinlerini kullanamamaktadur.

Ucretsiz yillik izin kullanamayan bu ¢alisanlar acil durumlar diginda hastaneye gidememekte,
resmi bayramlarda dahi ticretleri kesilmektedir. Buna bagh olarak da sigorta primleri diisiik

yatmaktadir.

Asgari lcretin altinda ¢aligan s6z konusu meslek elemanlariyla aym unvanda aym isi yapan

kadrolu ya da ASDEP kapsaminda sézlesmeli olanlar iki kat iicret almaktadir.

Yine kanun ve mevzuata gére 30 giin ¢aligmalarina ragmen, kismi zamanl ¢alisma olarak
gosterilerek, bayram, resmi tatil gibi licretleri kesilen giinlerde sigorta primleri 15-22 giin
aralifinda yatmaktadir. Maaslarinda genel diizenleme yapilmadan prim giinii 30 giin tizerine

¢ikmasi ise ticretlerinde diismeye neden olmaktadir.

Sahada ¢alisan meslek elemanlar1 yol iicretleri almamaktadir. Her yil giivencesiz yenilenen
sozlesmeler nedeniyle amirlerinin kanunsuz dayatmalarina, mobbingine, baskilarina maruz
kalmaktadir. Igsiz kalmalari durumunda tazminat haklar1 bulunmamaktadir. iller arasinda,

yllik izin, siit izni, dogum izni gibi uygulamalarda farkliliklar yasanmaktadur.



Pandemi dénemi yatili kurumlarda ek ders karsilig1 calisan meslek elemanlar: mesai ticretlerini

almamuglardir. Kamu hizmetlerinde ¢alisma sartlari ve ozlikk haklar bakimindan taseron

statiisinde galigan personellerden dahi daha zor sartlarda ¢alismaktadir.
Bu baglamda

I- Caliyma hayatinda emekgilerin isveren karsisindaki hak kayiplarim engellemeye
yonelik diizenleme ve denetlemeyi yapmakla sorumlu olan Bakanligimzin kendi

biinyesinde ¢alistirdig1 meslek elemanlarinin yasadigi magduriyete iliskin izahat: nedir?

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda diizenlemesini yaptiginiz y1llik izin, dogum izni, siit izni
gibi yasal izinleri kendi biinyenizde ¢alisan emekgilere vermemenizin yasal dayanag
nedir?

3- Bakanhiimiz biinyesinde ek ders karsiliginda asgari {icreti aratacak sekilde aclik
sinirinin altinda ¢alistirdigimiz, sigortali olduklan igin sosyal yardimlardan dahi
faydalanamayan 5 bine yakin emekginin yasadigi magduriyeti ortadan kaldirma adina
gerekli adimlar1 atacak misiniz?

4- Sosyal, ekonomik ve ¢alisma yasaminda toplumun sorunlarina ¢6ziim aramas: gereken
icraci bir Bakanlik olarak kendi biinyenizde 20 yildir yasanan bu magduriyeti ortadan
kaldirma adina s6z konusu meslek elemanlarinin iicret diizeyini yoksulluk sinirinin
Ustline ¢ikarip, kadrolu istihdam edilmelerini saglayacak diizenlemeleri hayata

gecirecek misiniz?



