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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Anayasa’nin 98'inci ve TBMM igtiiziigiin 96. ve 99. maddeleri geregince
T.C. Milli Egitim Bakani Sayin Ziya SELGUK tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Saygilanmla. 10/05/2021

Dr. Arslan éUKCUOGLU
Eskisehir Milletvekili

03.08.2016 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren “Sézlesmeli Ogretmen
istihdamina iligkin Yénetmelik” ile sozlesmeli dgretmenlik sistemi getirilmistir.

Sozlesmeli 6gretmen, Milli Egitim Bakanligi'min (MEB) bos dgretmen norm kadrosu bulunan
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4 {incii maddesinin (B)
fikrasi kapsaminda Kamu Personel Segme Sinavi sonucuna gére sozli sinava gagrilip basarii olanlar
arasindan siireli olarak istihdam edilenler olarak tanimlanmaktadir.

2016 yilinda 17.763 olan Sézlesmeli Ogretmen sayisi, 2020 yili sonu itibariyle %567 artarak,
118.558’e ulagmistir. MEB, mali nedenlere dayanarak kadrolu égretmen atayamadigint belirtmektedir.
2016 yilinda getirilen s6zlesmeli 6gretmenlik, egitimde kalici istihdam modeline déniismistiir.

Sézlesmeli Ogretmenlik sisteminin getirildigi donemde Milli Egitim Bakani olan Sayin ismet
Ozel “Kadrolu 6gretmenler ile sézlesmeli gretmenlerin hak-hukuku arasinda hicbir fark olmayacagini
belirtmesine ragmen, MEB’in 2020 Yil: Faaliyet Raporu’nun zayifiiklar bdliimiinde, “ Sézlesmeli ve
Kadrolu Ogretmenlikler arasindaki 6zliik farkhliklari bulunmasy” ifadesi yer almaktadir.

Bu baglamda,

1. MEB, mali nedenlere dayah olarak kadrolu yerine sézlesmeli 6gretmen atamalan yaptigini
belirtmektedir. MEB biitgesi her yil artmasina ragmen nigin hala sézlesmeli 6gretmen
atamalarina devam edilmektedir?

2. Sozlesmeli ve Kadrolu Ogretmenlikler arasindaki &zlik farkhliklarindan dogan zayifligin
giderilmesi igin bugline kadar hangi caligmalar yapiimistir?

3. Sozlegmeli ve Kadrolu Ogretmenlikler arasindaki 6zlik farkhihiklarini bakanhgimz 2021 yili
icerisinde gidermeyi diisinmekte midir? Sézlegsmeli 6gretmenlie kadrolu 6gretmenlikle ayni
dizeyde tayin hakki verilmesi digiinilmekte midir? Soézlesmeli dgretmenlerin kadrolu
ogretmenler gibi gérevde ylikselebilmesi icin bakanliginiz bir calisma yiiritmekte midir?

4. Bakanhginizin sdzlesmeli 6gretmen istihdamini sonlandirip, Ogretmenlerin farkli sifatlarla
siniflandiriilmasina son vererek tim 6gretmenlerin kadrolu 8gretmen olarak istihdam edilmesi
disinilimekte midir yoksa licretli, s6zlesmemeli 6gretmen atamalarina devam edilmesi mi
planlanmaktadir?



