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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra ZUMRUT SELGUK
tarafindan Anayasa’nin 98' inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Prof. Dr. Mahmut TOGRUL
TBMM idare Amiri
Gaziantep Milletvekili

Covid-19 salgim tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de is¢i sinifi olumsuz etkiledi, 6zellikle
salgin siirecinin ilk aylarinda kayitli ve kayit dis1 birgok is¢i isten ¢ikarilmis veya licretsiz izne
ayrilmak zorunda birakilmisti. Bunun {izerine Is Kanunu’nun gegici 10.maddesiyle istihdam
gilivencesi saglamak i¢in 16.04.2020 tarihinde isten ¢ikarma yasag: getirilmisti. Isveren isci
¢ikartma yasagina uymazsa ¢ikarttif1 her is¢i i¢in, isten gikarttig tarihte gecerli olan aylik briit
asgari licret tutarinda idari para cezasi 6deyecekti.

Isverenler isten gikardiklan isgiler i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu’na on giin iginde isten ¢ikarma
gerekgesini de gostererek isten ayrilis bildirgesi vermek zorundadirlar. Isten ayrilma
bildirgesinde fesih sebepleri kod numaralariyla siralanmigtir. ‘KOD 29’ adiyla bilinen segenek
is¢inin Is Kanunu’nun 25.Maddesinde sayilan ‘Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller’
sergiledigi gerekgesiyle is akdinin feshedildigini gostermektedir. Pandemi doneminde isciler
igsiz kalmasin diye getirilen iste atma yasagi, Kod 29 patronlar i¢in iscileri tazminatsiz isten
atma 6zgiirligiine donlismiis durumda. Calisanlar bu kodla isten ¢ikarildiklarinda igsizlik
maasindan mahrum birakilmakta ve ahlaksizlikla tohmet altinda kalmaktalar. Salgin
doéneminde bu sebeple ¢ok fazla magduriyet ortaya ¢ikmistir. Salgin déneminde ortaya ¢ikan
bu durum telafisi miimkiin olmayan sonug¢lar dogurmaya devam etmektedir.

Tiirkiye genelinde oldugu gibi Gaziantep’te de “ahlaksiz davranms” anlamina gelen Kod-29
maddesi nedeniyle isten ¢ikarmalar giderek artiyor. Toplam 630 is¢inin ¢alistig1 Yasin Kaplan
Hali Fabrikasi'nda Kod-29 gerekgesiyle 17, Giiven boyada ise 4 is¢inin isine son verildi. Kod-
29 ile isten atilan isgiler sanki alinlarina siiriilmiis bir kara leke gibi bagka yerlerde de is
bulamiyorlar. Isten atilan 17 isgilerin sugu, daha once ‘‘iki ig¢i arkadaslarimin haksiz yere
tazminatsiz isten atilmasina tepki gostermek, agiklanan diisiik zam oranina itiraz edip, insanca
yasamaya yetecek bir zam talep etmek ve bunlar igin fabrika y6netimiyle toplanti yaparak
taleplerini ve sikayetlerini dile getirmek.” Oldugu sdyleniyor. Ve en onemlisi bu isten
¢ikarmalardaki asil nedenin sendikalagma oldugu iddia ediliyor.
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1- 2015-2019 yillar1 arasinda KOD 29 gerekgesi ile igten ¢ikarilan galisan sayisi kagtir?
Bu sayinin yillara gore dagilimi nasildir? Bu sayinin Gaziantep’e gore dagilimi nasildir?

2- SGK kayitlarina gore 17 Nisan 2020 tarihinden, dnergenin yamtlandign tarihe kadar
Kod-29 kodu esas alinarak kag is¢i isten ¢ikarilmigtir? Bu sayimin aylara gére dagilimi
nasildir? Bu saymin Gaziantep’e gore dagilimi nasildir?

3- Gaziantep’te Kamuoyuna yansiyan ve toplu isten ¢ikartmalarin oldugu isyerleri
hakkinda herhangi bir denetim yapilmis midir?

4- Gaziantep’te KOD 29’u ihmal ederek iggilerin isine son veren isverenler hakkinda bir
cezai islem uygulanmakta midir? Cezai islemler nelerdir? Cezai islem uygulanan isyeri
ve igveren sayisi kagtir?

5- Gaziantep’te KOD 29 gerekgesi ile haksiz isten ¢ikarildig: tespit edilen emekgilerin
magduriyetlerinin giderilmesi ve haklarinin iadesi ig¢in Bakanhigimzin bir galismasi
mevcut mudur?

6- Kod-29 sebebi ile isten gikarmalarda SGK ve IS-KUR tarafindan herhangi bir inceleme
yapilmakta mdir? Yapiliyorsa bu incelemeyi kim ya da kimler hangi kriterler
¢ergevesinde yapmaktadir? Bu yonde inceleme yapilmiyorsa bunun sebebi nedir?

7- SGK ve I$-KUR tarafindan Kod-29 sebebi ile isten ¢ikarmalar inceleniyorsa; haksiz
yere, ¢alisanmmin isten ¢ikaran isverene idari ya da cezai herhangi bir yaptirim
uygulanmakta midir? Eger bir yaptinm uygulamyorsa, bu yaptirm nedir?
Uygulanmiyorsa sebebi nedir?

8- Igverenlerin isten ¢ikarma yasagim etkisiz kilabilmek igin haksiz yere KOD 29
gerekgesini kullandiklan iddiasina iligkin Bakanlifinizca baslatilan herhangi bir
sorusturma olmus mudur? Varsa sonuglar nelerdir?

9- KOD 29, hak gaspina sebep olmaktadir, emekg¢i aleyhine olan bu yasay1 iptal etmeyi
diistinliyor musunuz?

Bu baglamda;



