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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 21.10.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.726075 sayili yaziniz.,

Ilgi yaziniz ekinde alinan Adana Milletvekili Ismail KONCUK ’un 7/34876, 7/34877,
Adana Milletvekili Miizeyyen SEVKIN’in 7/34878, Istanbul Milletvekili Dilsat CANBAZ
KAYA’nin 7/34880, Malatya Milletvekili Veli AGBABA’mn 7/34882, Ankara Milletvekili
Ibrahim Halil ORAL’tn 7/34883, Kocaeli Milletvekili Liitfii TURKKAN’1n 7/34884, Hatay
Milletvekili Liitfi KASIKCI’'nin 7/34885, Van Milletvekili Muazzez ORHAN ISIK’in
7/34886, Sanhurfa Milletvekili Ayse SURUCU’niin 7/34887, Sanlurfa Milletvekili Omer
OCALAN’1n 7/34888 esas numarali yazil1 soru onergeleri incelenmis olup konuya iliskin

bilgiler ekte sunulmustur.
—y
a SELCUK

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (19 Sayfa)
Atattirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 41314 73
e-posta: sgb@meb.gov.ir Faks : (0 312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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VAN MILLETVEKILI MUAZZEZ ORHAN ISIK’IN 7/34886 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGi

OECD tilkelerindeki 6gretmenlerin maaglarina iliskin bilgiler, 8 Eyliil 2020 tarihinde
yaymlanan "Bir Bakista Egitim 2020 Raporu"nda yer almakta olup sdz konusu rapor,
https://www.oecdlibrary.org/docserver/69096873n.pdf?expires=1603723486&id=id&accnam
e= guest&checksum=D26FF0D3CE6906A5FD4CF001C574C7AA adresinde yayimlanmustir.

Bakanligimiz, egitim kurumlarina Ekim 2016 tarihinden itibaren 652 sayill Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Ek 4’tincti maddesi kapsaminda sbzlesmeli 6gretmen istihdami
gerceklestirmektedir.

Anilan maddenin iiglincti fikrasmda, sézlesmeli Ogretmenlerden sozlesme geregi {i¢
yillik galisma siiresini tamamlayanlarin istemeleri halinde 6gretmen kadrolarina atanacagi
belirtilmektedir.

Sozlesme geregi li¢ yillik calisma siiresini tamamlayan s6zlesmeli 6gretmenlerin
ogretmen Kkadrolarma atama iglemleri {i¢ yillik siirenin doldugu tarih itibariyla
gergeklestirilmekte olup bu konuda Bakanligimiz kaynakl: herhangi bir gecikme, aksama
yasanmamaktadir.

Atama iglemleri igin kararnameler stire doldugunda MEBBIS’te otomatik olarak
olusturulmakta ve yine ayni sistem iizerinden ilgili valilige gonderilmektedir.

Ek gostergelerin  3.600'e yiikseltilmesi hususu, Bakanligimiza baghh egitim
kurumlarinda 6gretmen kadrolarinda gorev yapanlarin yaninda diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gorev yapan bazi personeli de kapsadigindan, genel bir yaklasimla ele alinmas:
gereken konuya yonelik calismalar Cumhurbaskanligr ile Hazine ve Maliye Bakanliginca
yiirtitiilmektedir.

Atatiirk'tin Millet Mektepleri Basogretmenligini kabul ettikleri giin olan 24 Kasim,
tilkemizde 1981 yilindan itibaren yurt icinde ve dis temsilciliklerimizde Ogretmenler Giinii
olarak kutlanmaktadir.

Birlesmis Milletler, Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) tarafindan ise 5 Ekim
tarihi, Diinya Ogretmenler Giinii olarak 1994 yilindan itibaren kutlanmakta olup,
Bakanligimizca her yil bu tarihte Diinya Ogretmenler Giini vesilesiyle kutlama mesaj:
yayinlanmaktadir. Ulkemizde oldugu gibi diinyamin gesitli iilkelerinde de Sgretmenler giinii
farkli tarihlerde kutlanmaktadir.

Kamu gdrevlileri; kamu hizmetlerinin geregi gibi yiirtitilmesini saglamak amaci ile
hukuksal diizenlemeler ve ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde verilen gérevleri
yerine getirmekle yikiimlidiirler. 657 sayth Devlet Memurlari Kanunuw’nun ilgili
maddelerinde devlet memurlarinim 6dev ve sorumluluklart ile getirilen yasaklar belirlenmistir.

Kamu gorevlilerinin hizmet i¢i ve hizmet disindaki davramislarinin resmi sifatlarinim
gerektirdigi niteliklerle bagdasir olmast; Anayasa ve Kanunlara sadakatle hareket etmeleri
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl kalarak davraniglaryla kendilerine duyulan giiveni
zedelememeleri, kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirleri tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden
amirlerine kars1 sorumludurlar.

Devlet memurlarinin mevzuatla belirlenen 6dev ve sorumluklarini ihlal ettigi, kanunla
belirlenen yasaklara aykiri hareket ettigi yoniinde ulagsan ihbar ve sikayetler ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda degerlendirmekte, sartlan tasidig1 tespit edilen dilekgelerle ilgili
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inceleme-sorugturma ¢aligmalari baglatilmaktadir. Iddialarin dogrulanmasi halinde hukuk
glivenligi kapsaminda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirlenen
yaptimimlar uygulanmaktadir. Ayrica kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 137 nci maddesi uyarinca gorevden uzaklastirma tedbir karart
uygulanmakta yine aym: Kanun’un 142°nci maddesi uyarinca sorusturma sonunda disiplin
yoniinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir iglem uygulanmasima liizum kalmayan devlet
memurlar1 gérevine iade edilmektedir.

Bakanlar Kurulu tarafindan ilke genelinde olaganiistii hal ilan edildigine dair karar
21/07/2016 tarihli ve 29777 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmig; 667 sayth Kanun
Hilkmiinde Kararname ile iilke genelinde ilan edilen olaganiistii hal kapsaminda darbe
tesebbiisii ve terérle miicadele gergevesinde alinmasi zaruri tedbirler ile bunlara iliskin usul ve
esaslar belirlenmigtir. Bu kapsamda, terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca
Devletin Milli Giivenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat: oldugu degerlendirilen kamu
gorevlileri; olaganiistii hal stiresince gesitli tarihlerde yayimlanan Kanun Hiikmiinde
Kararnameler ile kamu goérevinden ¢ikarilmistir. Dogrudan kanun hiikmiinde kararname
hiiktimleri ile tesis edilen islemlere iligkin bagvurulan degerlendirmek ve karara baglamak
Uzere 685 sayili Kanun Hikkmiinde Kararname ile Olagantisti Hal Islemleri Inceleme
Komisyonu kurulmus olup, itirazlar bu komisyonca degerlendirilmekte ve gerekli is ve
iglemler ilgili komisyonca yerine getirilmektedir.



