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Asagida belirtilen sorulari Turkiye Cumhuriyeti Kiiltir ve Turizm Bakani Mehmet Nuri ERSOY tarafindan
yazil olarak yanitlanmasin saygilarimla arz ederim.

Yunus Emre Vakfi; Tiirkiye'yi, Tiirk dilini, tarihini, kiltiiriinii ve sanatini tamitmak; bununla ilgili bilgi ve
belgeleri diinyanin istifadesine sunmak, Tirk dili, kiltiirii ve sanati alanlarinda egitim almak isteyenlere
yurt disinda hizmet vermek, Turkiye’nin diger dlkeler ile kiltiirel ahgverisini arttirip dostlugunu
gelistirmek amaciyla 05.05.2007 tarihli ve 5653 sayili kanunla kurulmus bir kamu vakfidir ve bilindigi
lzere yurt diginda 58 kiiltiir merkezi bulunmaktadir.

Yunus Emre Enstitiisi; Turkiye’nin akademik, bilimsel ve teknolojik alanda sahip oldugu imkan ve
kapasiteyi diinyaya tanitmak, nitelikli insan guciini artirmak, kalkinma hedeflerine yaklagmasina katki
sunmak ve Tiirkiye’nin bilimsel ve akademik etkilesim stratejilerini olusturmak ve yénlendirmek icin de
calismalar yiriitmektedir.

Ancak bu giinlerde Kamu kurumlarina érnek olmasi gereken gonil dostu Yunus Emre'nin adini
yagatmak ve Tirk kiltGriing dinyayi tanitmak iizere kurulan Yunus Emre Vakfi'nin adi, sinavsiz
personel alimlari ile anilmaktadir

Kamu kaynagi kullanan bir kurulugun istihdam edecegi personelde belirli sartlar aramasi ve sinav
usuliiyle personel segmesi beklenmektedir.

Sinav, nitelikli personel aliminda olmazsa olmaz kurallardan birisidir. Sinav sayesinde nitelikli personel
istihdami igin gerekli olan yarisma, hakkaniyet ve adalet saglanmaya caligilir.

Basinin giindeme getirdigi ve Kamuoyunun da merak ettigi sorularin cevabi ne yazik ki verilmemistir.

Bu noktadan hareketle:

1. Enstitliye sinavsiz personel alindig: iddialan dogrumu dur?
Ulke adina gok dnemli bir gérev icra etmeniz nedeniyle personel aliminda kariyer ve liyakat
ilkelerine yeterince itina gésterilmekte midir?

3. Enstitide gérev yapan personelin yilizde kagi sinavla, ylzde kagi da sinavsiz olarak
atanmistir?

4. Kamu kaynagi kullanan her kurum, seffaflik ilkelerine uymak zorundadir. insan Kaynaklari
Yénetmeligini veya personel alimina iliskin mevzuati internet sayfanizda yayinlamasi
gerekmiyor mudur?
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5.

Y

insan Kaynaklan Yonetmenliginizde sinavsiz personel alimina imkan var mi? Varsa hangi
sartlarda sinavsiz personel alinabilmektedir?

Yurtdisinda ki ofislerinizde soydas ve akraba topluluklarindan ne oranda personel istihdami
saglanmigtir?

Fet6 yapilandirilmasindan sonra ki dénemde Kurumunuzda farkli cemaat yapilanmalarinin
engellenemedigi iddialar dogru mudur?



