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Trabzon Milletvekili
Milli Savunma Komisyon Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim. (17.03.2021)

Hiiseyin ORS
Trabzon Milletvekili

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kamuda siirekli is¢i kadrosuna gecirilen taseron
is¢iler 6zliik hakki, maas, tayin gibi sorunlarinin yaninda bir de zorunlu emeklilik sorunuyla karsi
karsiyadir. Sorunun kaynagim teskil eden 696 sayili KHK'nin 127. maddesi ile 375 sayilt KHK'ye
eklenen gecici 23. maddenin 1. fikrasinin 5. alt bendinde belirtilen "Siirekli is¢ci kadrolarina
gecirilenler, birinci fikrada dngoriilen sartlar: tasidiklar siirece ve galistirildiklan teskilat ve birimde
gecis islemi yapilmadan 6nceki ihale s6zlesmesi kapsamindaki hizmetleri ylirlitmek tizere istihdam
edilebilir. Bunlarin istihdam siireleri hi¢bir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik, yashlik
veya malulliik aylif1 almaya hak kazandiklar tarihi gegemez." seklindeki hiikiim ile 1 Nisan 2018
tarihinden sonra kadroya alinan ig¢iler zorunlu olarak emekli edilmektedirler. Bu durum &zellikle okul
¢aginda cocugu bulunan ve ¢alismaya ihtiyaci olan vatandaslarimizin magduriyetini katbekat
artirmaktadir.

Tagerondan 696 sayili KHK ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/D maddesine gore
kadroya gegen ve kamuoyunda 4/D olarak bilinen isgiler disinda kalan ve siirekli is¢i kadrosunda
istihdam edilen kamudaki diger is¢iler emeklilik kosullarim1 yerine getirdikten sonra da calismaya
devam edebilmektedirler. Ancak 696 sayili KHK ile getirilen hiikiim dolayisiyla tagerondan kadroya
gegen isgiler istemedikleri halde resen emekli edilmektedirler. Ozel sirketlerde yasadiklari
stkintilardan sonra siirekli ig¢i kadrosuna gegtigine sevinen isciler, tam rahat ettiklerini diistiniirken
zorunlu emekli edilip 1.500 TL emekli ayligina mahkiim edilmektedirler. Artan enflasyon, gecim
sikintis ve yasanan pahalilikta bu vatandaglarimiz bu diisiik ticretle ge¢im sikintis1 yasayacaklardir.

Bu cercevede;

1- 696 sayil1 KHK ile 4/D kadrosuna gegirilen ¢alisanlarin zorunlu emeklilik sorunu ne zaman
¢oOziilecektir?

2- Sosyal giivenlik diizenlemesi ¢alisanlarin ge¢ emekli edilmesi gerektigi mantig1 iizerine
kurulu iken 4/D’li ¢alisanlarin erken emekli edilmesinin gerekgesi nedir?

3- 4/D’li ¢alisanlarin da diger ¢alisanlar ve siirekli isgiler gibi emeklilik, maas, tayin ve 6zliik
haklarina kavugmast igin Bakanliginizca yapilan bir ¢alisma var midir? Yoksa bu esitsizlik
ve adaletsizligi diizeltmeyi diisiinmiiyor musunuz?

4- Zorunlu emeklilik dolayisiyla diigiik maag alan ve alacak olan ¢alisanlarin sorunlarinin
¢Oziimii i¢in Bakanligimizca yapilan bir ¢aliyma var midir? Yoksa ilgili Bakanhk ve
kurumlarla ortaklasa bir ¢aligma yapmayi diistiniiyor musunuz? }
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