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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakami Saym Vedat BILGIN
tarafindan Anayasamn 98. ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazil olarak

cevaplandirilmasin arz ederim.

Ziileyha GULUM

istanbul Milletvekili

Tekirdag’in Corlu ilgesindeki Bel Karper fabrikasinda ¢alisan is¢iler diigiik ticret, ikramiye
gaspt ve apirlasan calisma Kkosullarnin iyilestirilmesi talebiyle Tekgida-Is Sendikasinda
orgiitlenmislerdir. Ancak Bel Karper yonetimi, toplu sézlesme yetkisini alan Tekgida-Is’i
tamimayarak goriismelere katilmamis ve sendikali olduklar1 gerekgesiyle sendika temsilcisini
Kod-29’la isten atmus, 12 is¢iyi {icretsiz izne ¢ikarmustir. Yillarca siiren miicadeleleri sonucu
sendikalasan isciler, sirket yonetiminin toplu is sdzlesmesine oturmamasi nedeniyle 17

Mayis’tan itibaren grevdedir.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’a gore (Madde 68) igveren kanuni bir grev veya
lokavt siiresince, 67°nci madde hiikmii geregince is sdzlesmeleri askida kalan is¢ilerin yerine,
stirekli ya da gegici olarak bagka is¢i alamaz ve bagkalarini ¢alistiramazken Bel Karper’in
grevde olan is¢ilerin yerine kagak is¢i ¢aligtirdigr belirtilmektedir. Yine, Corlu Kaymakam ve
Jandarma Astsubayinin herhangi bir idari yaptirim uygulama yetkisi olmamasina ragmen grev
kiricilig1 engellemek i¢in fabrika oniinde duran grev gozciisii isgilere 12.804 TL idari yaptirim

tehdidinde bulundugu belirtilmektedir.

Isten atma saldirisi, mobbing, is¢iler lehine sonuglanan mahkeme kararini tanimama, toplu is
sdzlesmesi masasina oturmama, grev kiricilik gibi sirketin sendika diigman: tutumuna kars:
isciler fabrikanin O©niindeki grev ¢adirinda miicadelelerini siirdiirmekte, taleplerini

yiikseltmektedir.
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Bu baglamda;

1. Toplu sozlesme yetkisini alan Tekgida-is sendikasim tanimayan, sendikalagmayi
engelleyen, sendikali is¢ileri hukuka aykir bir bigimde isten ¢ikaran, fabrikaya kacak
ve yasadist is¢i sokarak grev kiriciligi yapan Bel Karper yonetimi hakkinda
Bakanligimzin herhangi bir yaptirimi olacak midir?

2. Bel Karper patronunun telkiniyle Corlu kaymakami ve jandarma astsubayinin is¢ileri
para cezasiyla tehdit ettigi dogru mudur?

3. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Madde 74’¢ gore su¢ isleyen Corlu
Kaymakami ve Jandarma Astsubay1 hakkinda sorusturma agilmis midir?

4. lIgverenlerin is¢ilerin Anayasa ile tanimlanmig sendikalagma ve 6rgiitlenme haklarini
actkga ¢igneyebilmesini nasil agikliyorsunuz? Bu kanun tamimazligin iktidarimzin
sermayeyi dnceleyen politikalariyla ilgisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

5. Bakanlik olarak sistematik bigimde haklar1 gasp edilen Bel Karper is¢ilerinin talepleri
konusunda bir girisimiz olacak midir? Salginla derinlesen ekonomik krizde insan
onuruna yakisan is, licret, sosyal giivenlik ve sendikal haklarin oldugu bir is yasaminin

gerekleri yerine getirilecek midir?



