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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas
numaralar1 ve konulart belirtilen yazili soru onergeleri incelenmis olup, soz konusu
Onergelerde yer alan hususlara iligkin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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T.C. GEVRE VE
SEHIRCILIK BAKANLIGI

NIGDE MILLETVEKILI
SAYIN OMER FETHI GURER’IN
TBMM 7/43223 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

Sosyoloji biliminin ortaya ¢ikisiyla beraber kent/sehir tizerine analizler ve alana yonelik
calismalar baglamustir. Kentler/sehirler toplumsal anlamda diizen ve diizensizliklerin
mekanlaridir. Sosyoloji ile sehir, sehirlesme gibi kavramlar boylesine ilgiliyken en azindan
kentsel doniisiim kapsaminda sosyolog istihdamini beklemek yanlis bir beklenti olmayacaktir.
Ancak 'Kentsel Doniisiim' kapsaminda miijde beklerken yine sosyolog istihdami
gerceklestirilmemisgtir.

2013 yilinda Cevre ve Sehircilik Bakani Erdogan Bayraktar 'Kentsel dontisiim kapsaminda
sosyolog ihtiyaci olabilir' dedi. Kent/K8y Sosyolojisi alaninda egitim alan sosyologlar 2013
yilindan bu yana halen Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan istihdam edilmemistir.

Sosyologlar Cevre ve Sehirlik Bakanligi biinyesinde ve bagl birimlerinde yer alarak;

. Cevre ve toplumsal degigme iliskisini ve toplumsal degismenin gevre {istiindeki
olumsuz etkileriyle ilgili sosyolojik aragtirmalar yapabilir ve olumsuz etkilerin giderilmesi ile
ilgili stirdiirtilebilir politikalar tiretebilirler,

. Cevre yonetimi Genel Midirliklerinde Bakanhigm belirledigi  standartlar
dogrultusunda kalite 6lgiileri belirleyebilir, kiiltiirel doku ve binalagma arasmdaki iligkiyi
inceleyebilirler,

. Ulusal Cografi Bilgi Sistemi vasitastyla Bakanhigmn veri alt yapisinin gelismesine dair
Bakanligin ihtiyag duydugu verileri toplayabilir ve iletebilirler,

Caligma yapilan kurumun AB standartlarina olan uyumunu periyodik sekilde inceleyerek bu
konuda kurum y&netimine sosyolojik danismanlik ve rehberlik yapabilirler,

. Meslegine iliskin yayinlari ve geligmeleri stirekli takip ederek gelistirilebilir,
stirdiirtilebilir giincel politikalar tireterek etkin ve yetkin ¢alisabilirler.

1- Bakanliginizca, niimiizdeki siire iginde sosyolog istihdami yapilmas: planlanmakta midir?
2- Bakanhiimiz gérev alani igin sosyologlarin ne kadar énemli oldugu bilinmektedir. 2021
yilina kadar bakanliginiza yapilan sosyolog istihdaminin az olmasinin nedeni nedir?

3- Bakanligmizda istihdam eden sosyolog sayisi kagtir?



CEVAPLAR:

1- Bakanlhigimiza agikta veya nakil suretiyle yapilacak atama sayilari, 2 sayil Genel Kadro ve
Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci maddesi kapsaminda
belirlenmektedir. Cumhurbaskanligmca belirlenen kadro kontenjan sayist dogrultusunda,
merkez ve tagra tegkilatimizin ihtiyaci olan unvanlara naklen ve agiktan atama yapilmaktadir.

2- Bakanligimizda istihdam edilen Sosyolog unvanli personel sayisi 9°dur.



