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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi :25.12.2021 tarihli ve 43452547-120.07-E.756665 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ekinde alinan Mugla Milletvekili Miirsel ALBAN’n 7/37877, Istanbul
Milletvekili Saliha Sera KADIGIL SUTLU’niin 7/37878, Ordu Milletvekili Mustafa
ADIGUZEL’in 7/37879, 7/37881, Antalya Milletvekili Rafet ZEYBEK ’in 7/37882, Kiitahya
Milletvekili Ali Fazil KASAP’in 7/37883, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in
7/37884, Kirikkale Milletvekili Ahmet ONAL’m 7/37885, Corum Milletvekili Tufan
KOSE’nin 7/37886 esas numarali yazili soru Onergeleri incelenmis olup konuya iligkin
bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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KIRIKKALE MILLETVEKILI AHMET ONAL’IN 7/37885 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiz tasra tegkilatinda 2017 yilinda alt igveren isgisi olarak caligan higbir
iscimiz egitim 6gretim donemlerinde (okullarin agik oldugu) 12 ay siireyle caligtirilmamigtir.

696 sayili KHK'min 127'nci maddesi ile 375 sayili KHK'ya eklenen Gegici 23'lincii
maddenin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar'in 19'uncu maddesinde;

a"(1) Bu Usul ve Esaslarin 3%incii maddesinde belirtilen idarelerin ayni maddede
belirtilen biitcelerinden karsilanan ve personel ¢alistirdmasima dayali hizmet alimimin “yil
boyunca devam etme sarti” haric diger tiim sartlarmi tasiyan hizmet alim sozlesmelerinden;
04/12/2017 tarihi itibaryla devam edenlerden bu tarih itibarwyla ¢alisanlar ile 2017 yili
icerisinde 04/12/2017 tarihinden once sona ermis olanlarda siézlesmenin siiresinin sona
erdigi tarihte ¢aligmis olanlar, bu Usul ve Esaslarin 5'inci maddesinde aranan sartlar
tasimalart ve en son hizmet alim sozlesmelerinde éngoriilen dénem ve ¢alisma siireleriyle
simirlt olmak kaydwyla, gegici is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmek tizere basgvurabilirler.

(2) Siirekli is¢i kadrolarma atanacaklarda aranan sartlara ve bunlarin gegiys siirecine
iliskin hiikiimler gecici is¢i olarak istihdam edilmek iizere basvuranlar hakkinda da aynen
uygulanir.

(3) Gegici is¢i olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alim sozlesmelerinde
ongorilen donem ve ¢alisma siirelerini asmamak kaydyla, 5620 sayii Kanun'un 3'linci
maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde istihdam edilmeye devam olunur. Sozlesmeleri askiya
alinanlar ile askerde bulunanlarm pozisyonlari hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple
bosalan pozisyonlar iptal edilir." hitkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, gecici is pozisyonlarinda is¢i ¢aligtirilmasina iligkin 5620 sayili
Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarma veya Sozlesmeli
Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistirilmasi fle Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 3’iincii maddesinde 6zetle; yalmizca mevsimlik ve kampanya
islerinde kullanilmak {izere yilda 6 ay1 gegmemek lizere Hazine ve Maliye Bakanligi’nca vize
verilebilecegi, 696 sayili KHK'nmin 106°nc1 maddesiyle eklenen diizenleme ile de bu siirenin,
talep lizerine Hazine ve Maliye Bakanligi’'nca 4 aya kadar uzatilabilecegi hiikiim altina
alinmigtir. Yapilan bu diizenleme ile kamu kuruluslari yilda en fazla 10 ay siire ile gegici is¢i
caligtirabilmektedir.

Yasal diizenleme bu sekilde iken Bakanlifimiz tasra teskilatinda binlerce okulun her
biri tarafindan, siireleri bir ay ile 12 ay arasinda degisen, ancak ¢ogunlukla egitim-6gretim yili
sliresini gecmeyen ve parca parga yapilan personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda, bir tam yildan az calisan alt igveren (taseron) iscilerinin, yillik
caligma siireleri 10 ay olmak tizere Haziran 2018 ay1 igerisinde vizeleri alinmis olup, 2019-
2020 yillarinda da aym1 uygulama devam etmektedir.

Bu itibarla gecici iggilerin yillik ¢alisma stireleri, kadroya ge¢meden once 2017
yilindaki son ihale sdzlesmesinde belirtilen c¢aligma siireleri de dikkate alinarak 696 sayili
KHK ve Uygulama Esaslarn ile 5620 sayili Kanun'a uygun olarak belirlenmis olup mevcut
uygulama disinda Bakanligimizea yapilacak bir islem bulunmamaktadir. Is sozlesmeleri iki ay
stire ile askrya alinan ig¢ilerimiz, aski sonunda tekrar ayni iglerine dondiiriilmektedir.

Konu hakkindaki mevcut uygulamamiz diginda Bakanligimizin herhangi bir tasarruf
yetkisi bulunmamaktadir.
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Ayrica, bu konuda Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Kamu Denet¢iligi Kurumu’na
(Ombudsmanlik) onlarca  bagvuru yaplmis  olup Kamu Denetciligi Kurumu
“INCELENEMEZLIK” karari vermistir.

Bu agiklamalar dogrultusunda;

696 sayili KHK'nin 127'nci maddesi ile 375 sayil1 KHK'ya eklenen Gegici 23‘iinci
madde kapsamunda kadroya gegirilen iscilerin tamamina calisma stireleri boyunca mali ve
sosyal haklar1 6denmektedir.

Alt igveren iscilerinin kadroya gecis islemlerini diizenleyen 696 sayili KHK'ya
dayanarak ¢ikartilan 1 Ocak 2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Teblig'in 19'uncu maddesinin 3'incii fikrasinda "Gegici is¢i olarak istihdam edilecek
personel; en son hizmet alim siézlesmelerinde Ongoriilen donem ve calisma sirelerini
asmamak kaydiyla, 5620 sayili Kanun'un 3'%incii maddesi hikiimleri cergevesinde istihdam
edilmeye devam olunur..." hitkmiine yer verilmistir. Bu nedenle ¢aligma siireleri 2017 yilinda
caligilan stire kadar, 10 ay olarak Hazine ve Maliye Bakanligi’nca vizelenmistir.

696 sayili KHK kapsaminda kadroya gecirilen iscilerden, 01/11/2020 tarihi itibariyle
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda uygulanmakta olan Toplu Is Sézlesmesine gecen
is¢ilerimizin tamamimn mali ve sosyal haklarinda iyilestirme yapilmig olup, kadroya gecirilen
iscilerin ¢aligmadiklart dénemlere ait Genel Saglik Sigortast primleri Kurumumuzeca
Odenmektedir.



