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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimizin Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit

SELCUK tarafindan Anayasa’min 98. ve Ictiiziigiin 99. maddesi geregince yazili olarak

e

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
Izmir Milletvekili

yanitlanmasini arz ederim.

Isten ¢ikarmalarin yasak oldugu Covid-19 pandemisi doneminde yaklasik 2 buguk milyon
isciye tek tarafli ‘licretsiz izin' uygulamas: gizli igsizlik olarak yasanmakta ve agir hak
kayiplarina yol agmaktadir. Igciler bu tercihler ya da politikalar yerine ficretli izin ve
pandemiyle etkili miicadele edilerek normallesme saglanmasim talep etmektedirler. Ote
yandan “iicretsiz izin” igverenler tarafindan isgilerin sendikal Srgiitlenmelerine karg1 bir koz
olarak da kullamildign birgok igyerinde iscilerin yapmus olduklar1 eylemlerle de ortaya
konmaktadir.

Anayasal hak olan sendikalagsma hakkimn, yaratilan fiili durumlarla ortadan kaldirilmasinin bir
ornegi de Kocaeli’nin Cayirova ilgesinde bulunan Migros Tic.A.S. ve alt igveren Us Grup
Tasimacilik Paketleme Temizlik Hizmetleri San.ve Tic. Ltd. Sirketinde yaganmugtir.

Agir calisma kosullarinin diizeltilmesi, igyerinde pandemiye, is hukukuna ve is¢i saglifi ve is
giivenligi kurallarina uygun ¢alisma kosullannin saglanmasi, pandemi kosullarina uygun
olmayan ¢alisma ortaminin ve is organizasyonunun diizeltilmesine yonelik taleplerde bulunan
46’s1 Depo, Liman, Tersane ve Deniz Isgileri Sendikasi (DGD-Sen) liyesi olmak tzere

toplamda 70 is¢i “licretsiz izne” ¢ikartilmus, i yeri Kocaeli/Sekerpinar depo olan 3 is¢i ise
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Istanbul Esenyurt’a siiriilerek fiilen isten atilmuslardir. Bu esnada “iicretsiz izne” génderilen ve
fiilen isten atilan is¢ilerin yerine is¢i alimlarinin yapildigi, sendika iiyesi oldugu diisiiniilen
iscilerin e-devletleri istenerek sendikadan istifa etmeleri yoniinde baski uygulandigi, iicretsiz
izinde olan isgilerin Migros taseronu Us Grup Sirketi tarafindan aranip direnmekten
vazgegtikleri takdirde tazminatlarinin 6deneceginin sdylendigi tiim bu ifadeler isgilerin basina
verdigi agiklamalarda ve ziyaretlerimizdeki beyanlarinda mevcuttur.

Ayrica, Depo, Liman, Tersane ve Deniz Iscileri Sendikas1 (DGD-Sen), Migros Sekerpinar
depodaki bu hukuka aykir1 ve keyfi uygulamalara son verilmesi, isyerinde keyfi ve kotii niyetli
bi¢imde iicretsiz izine ¢ikarma isleminin sona erdirilerek, bu keyfi uygulamaya maruz kalan
tiim is¢ilerin pandemiye, is hukukuna ve is¢i sagli1 ve is glivenligi kurallarina uygun ¢alisma
kosullarinda ¢alismaya geri donmelerinin saglanmasi, fiili isten ¢ikarmalara son verilmesi, is
yerinde kadin isgilere yonelik taciz, tehdit, hakaret ve kiifiir, sistematik olarak uygulanan
mobbinge yonelik belirtilen igyerine miifettis gonderilmesi ve isverenler hakkinda gerekli
islemlerin yapilmas talepleri ile 11.01.2021 tarihinde Bakanliginiz Teftis Kurulu Bagkanligi’na
bir dilekge ile bagvuruda bulunmuglardir.

Bakanlifimza bagh Is Teftis Kurulu Baskanligi’nin 2019°da yapilan denetimlerde; aralarinda
Migros’un da oldugu 7 bilisim ve zincir marketin is s6zlesmelerinden ve tabi olduklar1 mevzuat
hiikiimlerinden kaynaklanan is¢ilerin haklarini vermedigi tespit edilmis ve bu haklarin iadesi
ve iscilere ddenmeyen 23 milyon 545 bin 20 lira 13 kurus alacagin 6denmesi saglandigi
agiklanmigtir. Migros is¢ileri Bakanligin bu agiklamasina da referansla yaptiklar agiklamalarda
isverenlerin usulsiizliikleri ve hak gasplarinin halen siirmekte oldugunu, Bakanlhiga ve
CIMER e yaptiklan bagvurulara da cevap alamadiklarim ifade etmektedirler.
Sendikasizlastirma amaciyla igten atilan is¢iler, islerine geri donmek ve anayasal haklar olan
sendikal haklarindan yararlanmak i¢in igyeri Oniinde baslamis olduklar eylemlerine devam

etmektedirler.

Bu baglamda;

1- Kocaeli’nin Cayirova ilgesinde bulunan Migros Tic.A.S. ve alt igveren Us Grup
Tasimacilik Paketleme Temizlik Hizmetleri San.ve Tic. Ltd. Sirketinde 16 giindiir
devam eden iscilerin direnisleri bilginiz dahilinde midir?

2- Pandemi déneminde is yerlerinde “iicretsiz izin” uygulamasinin igverenler tarafindan
kotii niyetli ve keyfi olarak yaygin bir sekilde uygulandig: Bakanliginiz bilgisi dahilinde

midir?
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Bir taraftan is¢iler licretsiz izne gonderilirken, diger taraftan is¢i alimlar1 yapilmasi ve
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liretim ve hizmetlerin siirliyor olmasi agik iken, iscilerin hak gasplarina yoénelik
saldirilar neden tespit edilmemekte ve ilgililere gerekli yaptinnmlar hizla ve etkili sekilde
uygulanmamaktadir? Neden isgilerin yasalarla giivence altina alinmis haklan

korunmamaktadir?
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Depo, Liman, Tersane ve Deniz Iscileri Sendikas’min 11.01.2021 tarihinde
Bakanligimz Teftis Kurulu Bagkanlifi’na géndermis oldugu dilekge bilginiz dahilinde

midir?
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Depo, Liman, Tersane ve Deniz Is¢ileri Sendikasi’min 11.01.2021 tarihinde
Bakanliginiz Teftis Kurulu Bagkanlifi’na gondermis oldugu dilekgeye istinaden
Bakanliginiz Teftis Kurulu Bagkanligi’nca herhangi bir islem yapilmis midir?
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Iscilerin sendikal haklarindan yararlanmalarindan dolay siirgiin edilmesi ve fiilen isten

¢ikartilmalari iddialar incelenmekte midir?
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Migros Tic.A.S. ve alt igveren Us Grup Tagimacilik Paketleme Temizlik Hizmetleri
San.ve Tic. Ltd. Sirketinde isten ¢ikartilan ve “iicretsiz izne” génderilen is¢ilerin yerine
daha diigiik iicretle caligan iscilerin alimlarimin yapildig: bilgisi Bakanhgimz ilgili

birimleri tarafindan arastirilmis midir?
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DGD-Sen tarafindan Bakanligimiza bildirilen Migros Tic.A.S. ve alt igveren Us Grup

Tasimacilik Paketleme Temizlik Hizmetleri San.ve Tic. Ltd. Sirketinde kadin isgilere

yonelik taciz, hakaret ve sozlii mobbing sikayetine dair Bakanlifimzca herhangi bir

aragtirma yapilmis midir?

9- “Ucretsiz izne” tehditle gonderilen isciler ve sendikanin CIMER bagvurular: tarafimza
ulagsmis midir?

10- Migros Tic.A.S. ve alt igveren Us Grup Tagimacilik Paketleme Temizlik Hizmetleri
San.ve Tic. Ltd. Sirketinde gerekli is¢i sagligi ve is giivenligi 6nlemleri alinmamasi
nedeniyle tarafiniza bildirilen is kazas1 bulunmakta midir?

11-Iscilerin isyerlerinde islerine olagan sekilde devam etmelerinin saglanmasi, keyfi ve
kot niyetli bigimde uygulanan iicretsiz iznin ortadan kaldirilarak, isyerlerinde
pandemiye, is hukukuna ve is¢i saghgi ve is giivenligi kurallarina uygun ¢alisma
kosullarinin olusturulmasina ydnelik bir ¢alismaniz bulunmakta midir?

12- Sayisiz sendikalagmanin engellendiginin kanitlandi1 dava sonucu olmasina ragmen

sendikalasmay1 engellemeyi yasaklayan yasa ve yaptinmlar patronlara neden

uygulanmamaktadir?
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13- Bakanliginiz, emekgilerin sendika hakkim, toplu is sdzlesme hakki, grev hakkim
giivence altina almak, sendikal hak ve ozgiirliikleri genisletmek lizere yasalarda ve
uygulamada diizenlemeler yapmay1 planlamakta midir?

14-Pandemi déneminde hukuksuz isten c¢ikarmada isverenlerin yaygin sekilde Is
Kanunu'nun 25/I1 maddesine gore, ‘is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
davranislar’ gerekge gosterilerek (Kod29) isten atildiklari konusunda bilgi sahibi
misiniz? Son bir yil igerisinde kag is¢i ‘kod29” sebebiyle isten atilmistir ve is kollarina
gore say1 nedir?

15- Sendikalasmanin &niindeki baski ve engelleri kaldirmak konusunda Bakanlifinizca ne

tiir 6nlemler alinmigtir?



