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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig:

Sayr :81625851-610-3 1 232./02(2022
Konu : Soru Onergesi (7/47872)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ligi  :09.07.2021 tarihli ve 840696 sayili yaziniz.

Ilgi yaz ekinde alman Zonguldak Milletvekili Saymn Unal DEMIRTAS tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/47872 Esas Numarali yazili soru &nergesine, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Igtiiziiglinin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BéiN
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Zonguldak Milletvekili Saymn Unal DEMIRTAS’a Ait 7/47872 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine liskin Cevap

Bakanligimiz Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan istihdamin korunmasi ve 1§51211kle
miicadele kapsaminda aktif ve pasif istihdam politikalari uygulanmaktadir.

7256 sayill "Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun" ile salginin isgiicii piyasasindaki olumsuz etkilerini azaltmak ve
istihdam koruyarak artirmak amaci ile ¢esitli diizenlemeler yapilmustir.

Ayrica 2021 yith Mart déneminde 50’nin altinda galisani olan 6zel sektor isyerlerine;
1/7/2021 ile 30/6/2022 tarihleri arasinda ilave istihdam edilen sigortalilar veya nakdi ticret
destegi alan ve normal ¢aligma diizenine donen ¢alisanlar i¢in asgari ticret diizeyindeki sigorta
primlerinin kargilanmasi amaciyla Ilave Istihdama Finansman Kolayligi Destegi hayata
gecirilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan, gerek bireysel gerekse Is Kuliipleri aracilip: ile
meslek secimi asamasinda bulunan, is bulmada/segmede giicliikleri olan, mesleki uyum
problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek isteyen is
arayanlara yonelik olarak nitelikli is ve meslek danigmanlig1 hizmeti sunulmaktadir.

Istihdamin korunmasi ve artirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesi,
igsizligin azaltilmasi ve Ozel politika gerektiren kisi ve gruplarin isgiicli piyasasina
kazandirilmasina yardime olmak tizere ISKUR tarafindan aktif isgiicti hizmetleri kapsamimda
mesleki egitim kurslar1 ve igbasi egitim programlar1 diizenlenmektedir.

Diger yandan, yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluglar ile ¢alisma hayatina
yeni atilacak olan egitimli/nitelikli gengler i¢in kariyer planlamalarina yardimer olmak, kurum
ve kuruluslarin nitelikli isgiicline erisimini kolaylastirmak amaciyla istihdam fuarlar ve kariyer
giinleri ile ISKUR Kampiis’te etkinlikleri diizenlenmektedir.

Isverenlere yonelik etkili is ve meslek danismanligi sonucunda alman agik islere uygun
eslestirme ile ig arayanlarm yonlendirilmesi saglanarak 6zel sektérde istihdama da aracilik
yapilmaktadir.




