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İlgi : 09.07.2021 tarihli ve 840696 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Zonguldak Milletvekili Sayın Ünal DEMİRTAŞ tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/47872 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.
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Zonguldak Milletvekili Sayın Ünal DEMİRTAŞ'a Ait 7/47872 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine ilişkin Cevap

Bakanlığımız Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) tarafından istihdamın korunması ve işsizlikle
mücadele kapsamında aktif ve pasif istihdam politikaları uygulanmaktadır.

7256 sayılı "Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması île Bazı Kanunlarda Değişiklik
Yapılması Hakkında Kanun" ile salgının işgücü piyasasındaki olumsuz etkilerini azaltmak ve
istihdamı koruyarak artırmak amacı ile çeşitli düzenlemeler yapılmıştır.

Ayrıca 2021 yılı Mart döneminde 50'nin altında çalışanı olan özel sektör işyerlerine;
1/7/2021 ile 30/6/2022 tarihleri arasında ilave istihdam edilen sigortalılar veya nakdi ücret
desteği alan ve normal çalışma düzenine dönen çalışanlar için asgari ücret düzeyindeki sigorta
primlerinin karşılanması amacıyla İlave İstihdama Finansman Kolaylığı Desteği hayata
geçirilmiştir.

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) tarafından, gerek bireysel gerekse İş Kulüpleri aracılığı ile
meslek seçimi aşamasında bulıman, iş bulmada/seçmede güçlükleri olan, mesleki uyum
problemleri bulunan, mesleki becerilerini geliştirmek ve mesleğini/işini değiştirmek isteyen iş
arayanlara yönelik olarak nitelikli iş ve meslek danışmanlığı hizmeti sunulmaktadır.

İstihdamm korunması ve artırılması, işsizlerin mesleki niteliklerinin geliştirilmesi,
işsizliğin azaltılması ve özel politika gerektiren kişi ve grupların işgücü piyasasına
kazandırılmasına yardımcı olmak üzere İŞKUR tarafından aktif işgücü hizmetleri kapsamında
mesleki eğitim kursları ve işbaşı eğitim programları düzenlenmektedir.

Diğer yandan, yerel düzeyde faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlar ile çalışma hayatına
yeni atılacak olan eğitimli/nitelikli gençler için kariyer planlamalarına yardımcı olmak, kurum
ve kuruluşların nitelikli işgücüne erişimini kolaylaştırmak amacıyla istihdam fuarları ve kariyer
günleri ile İŞKUR Kampüs'te etkinlikleri düzenlenmektedir.

İşverenlere yönelik etkili iş ve meslek damşmanlığı sonucunda alman açık işlere uygun
eşleştirme ile iş arayanların yönlendirilmesi sağlanarak özel sektörde istihdama da aracılık
yapılmaktadır.


